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1 A UFES

Breve histérico e nimeros

A Universidade Federal do Espirito Santo
(Ufes) nasceu da unido de diversas
instituicdes de ensino superior dispersas
pelo Estado, realizada por ato
administrativo do entéo Governador Jones
dos Santos Neves, em 05 de maio de 1954.
Em 1961, o Presidente Juscelino Kubitschek
transformou a Universidade do Espirito
Santo em uma instituic&o de ensino superior
federal.

A Ufes atua em todas as dreas do saber
tanto na graduag&o quanto na pds-
graduacdo, pesquisa e extens&o. Em sua
origem, existiam somente os cursos de
Educag&o Fisica, Odonto|ogia e Direito.
Atualmente, existem 116 cursos de
graduacdo nas modalidades bacharelado
e licenciatura (sendo sete a distancia), 10
cursos de especializagdo, 62 cursos de
mestrado e 32 de doutorado que atendem
a uma comunidade composta por 20.206
mil estudantes na graduacgéo e 3.792 na
pds-graduacgéo (Fonte: Relatdrio de
Gest&o Ufes 2021).
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A estrutura de ensino é constituida por
1.776 professores (sendo 1633 doutores e
108 mestres) e 1.992 servidores técnico-
administrativos em educagdo,
distribuidos entre os seus quatro campi:
na cidade de Vitéria, o campus “Alaor
Queiroz de Aradjo”, (localizado no bairro
Goiabeiras) e o campus “Thomaz
Tommasi”, (no bairro Maruipe), na cidade
de S&o Mateus, o Centro Universitdrio
Norte do Espirito Santo — Ceunes) e nas
cidades de Alegre / Jerénimo

Monteiro /S&o José do Calgcado /Rive (os
Centros de Ciéncias Agrdrias e
Engenharias - CCAE - e Centro de
Ciéncias Exatas, Naturais e da Saide -
CCENS). H4, ainda, o Hospital
Universitdrio “Cassiano Antonio Moraes”
(HUCAM), érgé&o suplementar da Ufes
ligado & rede do Sistema Unico de
Saude (SUS) e administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), que é o maior
cendrio de prdatica dos cursos da drea
de saude.

Cursos de Graduagdo


https://proplan.ufes.br/sites/proplan.ufes.br/files/field/anexo/ufesrelatoriogestao2021.pdf

A|ém CIOS 4 co.mpi préprios, a B Pesquisas em andamento ™ Pesquisas concluidas
Universidade Federal do Espirito
Santo mantém parceria com os
municipios para ofertar cursos de
graduacdo a disténcia em 27 polos
espalhados por todo territério
espirito-santense, com estrutura 2014
moderna e acessibilidade. Estes 2015
polos s8o mantidos pelas prefeituras 20t
no dmbito do programa do Ministério oy
da Educagéo denominado
Universidade Aberta do Brasil-UAB,
um consdrcio que envolve prefeituras,
Instituicdes de Ensino Superior
publicas e o Governo Federal.
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Nos dltimos 8 anos, a Ufes ampliou o quantitativo de cursos de graduagéo, buscando,
paralelamente, consolidar as novas matrizes curriculares e a implantagd@o dos cursos criados
no Programa de Reestruturagéo e Expanséo das IFES -REUNI. Em 2011 havia 81 cursos e em
2022 sdo oferecidos 116 cursos de graduacgdo, um incremento de 43,2%. Para mais
informacdes, acesse aqui. Os programas de Pés-Graduagéo stricto sensu da Ufes somam 52
mestrados académicos (sendo 01 EaD), 10 mestrados profissionais e 32 doutorados nas
principais dreas do saber. Nos dltimos oito anos, o nimero de cursos de mestrado na Ufes
passou de 19 para 62 (crescimento de 226%) e os de doutorado de 5 para 32 cursos
(crescimento de 540%). Anualmente, s&o abertas nestes cursos cerca de 2.200 vagas para
novos alunos. Para mais informagdes, acesse aqui.

Na drea de incentivo & pesquisa, a Ufes desenvolve atividades que concentram esforcos na
ampliag&o do saber vigente e na busca da inovagéo técnica e artistica. Estas agdes tém a
finalidade de alimentar a educagéo universitdria, visando um ensino que incentiva a
disposicdo investigativa e a promogdo do desenvolvimento e da redugdo das desigualdades
regionais. Para mais informagées, acesse aqui.

= Numero de projetos de extensio Buscando consolidar-se como um espago de
1000 producdo, acumulagéo e disseminacdo de
conhecimentos e também zelar pelo
cumprimento das diretrizes nacionais e
institucionais da extensdo universitdria, a Ufes
tem promovido diversos projetos de extensdo e
assisténcia voltados para a interagéo
universitdria com a comunidade. Estas acdes
tém buscado garantir o desenvolvimento e a
visibilidade das diversas atividades
desenvolvidas em prol dos diversos setores da
universidade e da sociedade. Para mais
informacdes, acesse aqui.
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https://prppg.ufes.br/mestrados-e-doutorados-da-ufes
https://prppg.ufes.br/lista-dos-grupos-de-pesquisa-da-ufes.
https://proex.ufes.br/como-pesquisar-uma-acao-de-extensao
https://prograd.ufes.br/listacursos

Cursos de pés-graduagéo lato sensu

A distancia:

Gest&o em Saiude
Educacdo em Direitos Humanos
Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental

Presenciais:

Residéncia Médica
Residéncia Multiprofissional em Saude
Economia e Desenvolvimento Agrdrio

Logistica Integrada de Produgéo

Especializagdo em Engenharia de Seguranca do

Trabalho

Saude Piblica com énfase na Interprofissionalidade

Biotecnologia em rede
Administracéo

Agricultura Tropical

Agronomia

Agroquimica

Arquitetura e Urbanismo

Artes

Biodiversidade Tropical

Biologia Vegetal

Bioquimica

Biotecnologia

Ciéncia da Informacéo

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncias Biolégicas: Biologia Animall
Ciéncias Contdbeis

Ciéncias Farmacéuticas

Ciéncias Fisiolégicas

MESTRADOS PROFISSIONAIS

Assisténcia Farmacéutica em rede
Educacdo Fisica em rede - PROEF
Enfermagem

Gestdlo e Regul. de Recursos Hidricos em
Rede
Gestdo Piblica
Matemdtica em Rede
Profissional em Educacéo
Profissional em Filosofia em Rede

MESTRADOS ACADEMICOS

Ciéncias Florestais
Ciéncias Odontoldgicas
Ciéncias Sociais
Ciéncias Veterindrias
Comunicacdo e Territorialidades
Direito Processual
Doencas Infecciosas
Economia
Educacéo
Educacéo Fisica
Energia
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecénica
Engenharia Quimica
Ensino de Fisica
Ensino na Educacéo Bésica

Administracéo
Agronomia
Arquitetura e Urbanismo

Biologia Vegetal
Biotecnologia

Ciéncias Contdbeis
Ciéncias Fisiolégicas
Ciéncias Florestais
Ciéncias Sociais
Doengas Infecciosas
Economia

Educacdo

Educacdo Fisica
Engenharia Ambiental

DOUTORADOS
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Ensino, Ed. Bésica e Form. de
Professores

Filosofia

Fisica

Genética e Melhoramento
Geografia

Histéria

Informdtica

Letras

Linguistica

Matemdtica

Nutricéio e Saide
Oceanografia Ambiental
Politica Social

Psicologia

Psicologia Institucional
Quimica

Sadde Coletiva

Engenharia Elétrica
Engenharia Mecéanica
Filosofia

Fisica

Genética e Melhoramento
Geografia

Histéria

Informatica

Letras

Linguistica
Oceanografia Ambiental
Politica Social
Psicologia

Psicologia Institucional
Quimica

Savde Coletiva



Conceitos Preliminares

de Curso GONGEITOS
AVALIATIVOS

3

Visitasinloco IGC crescente

O IGC da Ufes possui crescimento
continuo desde 2012.

= % de Crescimento = IGC Continuo

4

Sem Protocolos de Recredenciamentos
Compromisso

Nenhum curso da Ufes, no ano
de 2022, estd sob Protocolo de

Compromisso motivado por
CPC/CC insuficiente nem sob
Medida Cautelar.

A relagdo completa e atualizada dos conceitos obtidos pela Ufes nas avaliagdes externas pode ser acessada em
http://seavin.ufes.br/indicadores-ufes e, com detalhes, nos painéis avaliativos: Painel CPC e Painel IGC publicados

em https://seavin.ufes.br.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDI3MzExZmYtY2Q5NS00N2RlLWFjMmUtYzNjN2U2OTc3YjhlIiwidCI6ImE1ZGZlNmQwLTQ5MTEtNDRjYS04MTE2LWFlNjliYzRmNmZiNCJ9&pageName=ReportSection014b9f5be5e9d8ac9040
http://seavin.ufes.br/indicadores-ufes
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmM3ZDNlZDgtYjU0OC00ODA3LWEzODgtNTliM2Q5ZDBkZjdmIiwidCI6ImE1ZGZlNmQwLTQ5MTEtNDRjYS04MTE2LWFlNjliYzRmNmZiNCJ9
https://seavin.ufes.br/

QUADRO 01. RELACAO DE CURSOS DA UFES E RESPECTIVOS CONCEITO ENADE (CE), CONCEITO PRELIMINAR DE
CURSO (CPC) E CONCEITO DE CURSO POR VISITA IN LOCO (CC), POR ANO

O Conceito Preliminar de Curso é o indicador utilizado pelo Ministério da Educag&o para medir a qualidade de todos os cursos de graduacgdo do pais. Ele varia de
1a 5, sendo 1 a pior classificagéo e 5 a maior. Os cursos chamados “reconhecidos” pelo MEC devem possuir CPC acima da nota 3. Cursos abaixo desta nota néo
alcangam reconhecimento. Todos os cursos participantes do Enade possuem CPC aferido trienalmente (ciclos de 3 em 3 anos, onde todos os estudantes concluintes
s&o avaliados por meio da prova do Enade). O Conceito Enade (CE) é a nota média que o curso obteve apés parametrizag&o nacional entre os cursos de mesma
natureza, também variando entre 1 e 5, sendo nota minima 3. E, por fim, o Conceito de Curso (CC) é o indicador obtido por meio de visitas in loco aos cursos,
realizadas por membros ad-hoc do Ministério da Educagé&o a partir de instrumentos padronizados, variando, da mesma forma, de 1 a 5. Cursos que ndo est&o

enquadrados nos ciclos Enade recebem visitas in loco para obter renovagéo de reconhecimento de curso.

Municipio Curso 20m 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022
CE CPC CC CE CPC CC|CE CPC CC CE CPC CC|CE CPC CC CE CPC CC CE CPC CC CE CPC CC CPC CC CE CPC CC| CE CPC CC

Alegre Agronomia - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - -

Alegre Engenharia De Alimentos 3 3 4 - = - = = - 4 4 = - - - - - - 4 - - - - 3 4 = - = - = = -

Alegre Engenharia Florestal 4 4 - - - - ‘ - - - 3 3 - - - - - - - 4 - - - - 4 4 - - - - - - -

g Alegre Engenharia Quimica - - - - - 4 - - - 3 3 - - - - - - - 3 4 - - - - 3 3 - - - - - - -
E Alegre Farmécia - - - - - - 4 sC - - - - - . - 3 3 3 - - - - - - 4 4 - . - . - - .
_g Alegre Medicina Veterindria - - - - - - 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 o . o . = = =
2 Alegre Nutriggo - - - - - - Nei sC - - - 4 - - - 4 4 - - - - - - 4 4 - - - - - _ _
g Alegre Zootecnia - - - - - - h 4 - - - - - - - 3 4 - - - - - - - 3 4 = o = o - - -
_§ S.Mateus Agronomia - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 - - - - - - -
% S.Mateus Enfermagem - - 4 - - - 4 3 - - - - - - - 3 3 - - = = = o o 3 4 - - - - - - -
EJ S.Mateus Engenharia De Computagdo 3 3 4 - - - - - - 5 3] - - - - - - - 4 % - - - - 4 4 - - - - - - -
: S.Mateus Engenharia De Produgéo 4 4 4 - - - - - - 3 3 - - - - - - - 4 3 - - - - 4 3 - - - - - - -
8 S.Mateus Engenharia Quimica Ne Ne - - - - - - - 4 4 - - - 3 - - - 4 4 - - - - 3 3 - - - - - - -
5 S.Mateus Farmécia - - & - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - = = = > > 3 3 - - - - - - -
_g Vitoria Educagéo Fisica (Bacharelado) - - - - - - 2 2 - - - - - - - 3 3 4 - - - - - - 4 3 - - - - - - -
g’) Vitoria Enfermagem - - - - - - 2 2 - - - - - - - 4 3 4 - - - - - - 4 4 - - - - - - -
"'{ Vitoria Farmdcia - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - -
-8 Vitoria Fisioterapia - - - - - - 4 4 B - - - - - - 4 4 - - - - - = = 4 o o o - - - -
:,a, Vitoria Fonoaudiologia - - - - - - 4 4 4 - - - - - - 3 3 - - - - - - - 4 - - - _ _ _ _
8‘ Vitoria Medicina - - - - - - - 4 - - - - - - - 3 3 - - - - - - - 4 4 = o = 5 5 5
5 Vitoria Nutrigao-Vitéria . . - . -4 s - - . -] - - . H 4 - - - - - 4 I . I , _
By Vitoria Odontologia - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 - - - - - - - 4 - - - - - - -
ﬁ Vitéria Arquitetura e Urbanismo - 2 - - - - - - - 3 3 - - - - - - 3 4 3 - - - - 3 - - - - - - -
5 Vitéria Engenharia Ambiental 4 3 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 = = = = 4 o o - - - - -
-3 Vitéria Engenharia Civil 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 - - - - 4 - - - - - - -
Vitéria Engenharia De Computagéo 3 3 - - - - - - - 4 4 - - > = > - - 4 - - - - 4 o o o o o o o

Vitéria Engenharia de Produgdo Not. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Vitéria Engenharia De Produg&o Vesp. - 4 4 - - - - - - - 3 - - - - - - - 4 3 = o = = 4 - - - - n n -

Vitéria Engenharia Elétrica 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 - - - - 4 - - - - - - -

Vitéria Engenharia Mecanica & & - - - - - - - 4 8] - - - - - - - 4 4 - - - - 4 - - - - - - -




201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022

Municipio Curso CE CPC CC CE CPC CC|CE CPC CC CE CPC CC CE CPC CC CE CPC CC CE CPC CC CE CPC CC CE CPC CC CE CPC CC CE cCPC CC

Alegre Ciéncia da Computagdo (Bacharelado) - - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 3 4 - - - -

Alegre Ciéncias Biolégicas (Bacharelado) 4 4 4 - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - -

g Alegre Ciéncias Biolégicas (Licenciatura) - - - - - 3 - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - -
G Alegre Fisica (Licenciatura) - - - - - - - - - 2 sC 4 - - - - - - 3 3 - - - - - - - 3 4 - - - -
g Alegre Matemdtica (Licenciatura) - - - - - - - - 3 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - -
6 Alegre Quimica (Licenciatura) S = 5 - 5 4 5 5 5 4 4 5 - = - - - - 3 4 - - - = = = o 3 4 - - - -
2 Alegre Sistemas de Informagao - - - - - - - - 3 - 4 - - - - - - - 2 3 - - - - - - - 3 4 - - - -
g EaD Ciéncias Biolégicas (Licenciatura) - - = = = = = = = = = = = = > = = = SC SC 4 - - - - - - - - - - - -
< EaD Fisica (Licenciatura) - - - - - - - 3 | 3 4 - - - - - - |2 3 - - - - - - - |sc sc - | - - -
2 EaD Histéria (Licenciatura) - = = = = = = = = = = = = = > = = - 3 4 3 - - - - - - - - - - - -
-g EaD Pedagogia (Licenciatura) - - - - - - - - - - - - - - - - - - sC 5@ - - - - - - - - n - n - n
_i EaD Quimica (Licenciatura) = - = = = = = = = = = = = = = = = = SC SC - - - - - - - - - - - - -
g S.Mateus Ciéncia da Computagdo (Bacharelado) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 4 3z - n - - - - 4 4 _ _ _ _
:‘g S.Mateus Ciéncias Biolégicas (Bacharelado) 4 4 - - - - - - - & 4 - - - - - - - 2 3 - - - - - - - 3 4 - - - -
g’ S.Mateus Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) - - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 3 4 - - - -
ii S.Mateus Fisica (Licenciatura) - - - - - - - - & 4 & - - - - = = = - 4 . o . o = = = 4 4 - - - -
E S.Mateus Matemdtica (Bacharelado) 3 3 4 - - - - - - 3 3 - - - - - - - 3 3 - - - - - - - - . - . - _
£ S.Mateus Matemdtica (Licenciatura) = = = = = = = = S 4 Ne = = = = = = = 2 4 = = = = = = = 4 4 = = = =
—g S.Mateus Pedagogia (Licenciatura) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 3 4 - - - -
] S.Mateus Quimica (Licenciatura) - - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 3 4 - - - -
_g Vitéria Artes Visuais (Licenciatura) Diurno 4 4 . - . - . . . 3 3 . - - - - - - 3 3 - - - - - - - 4 4 - - - -
|.|>j Vitéria Artes Visuais (Licenciatura) Noturno = = = = = = = = = S S 4 = - - - = = - 2 o > o - - - - 4 3 - _ _ _
@ Vitéria Ciéncia da Computagdo (Bacharelado) 4 4 - - - - - - - 3 3 - - - - - - - 3 4 - - - - - - - 4 - - - -
S Vitéria Ciéncias Biolégicas (Bacharelado) - - - - - - - - 4 4 B - - - - - - - 3 3 - - - - - - - 4 4 - - - -
g Vitéria Ciéncias Biolégicas (Licenciatura) 4 4 - - - - - - - 4 3 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 - - - -
'nga Vitéria Ciéncias Sociais (Bacharelado) Noturno - 4 - - - - - - - 2 B - - - - - - - 2 3 - - - - - - - 4 4 o 5 - _
g Vitéria Ciéncias Sociais (Bacharelado) Vespertino - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 3 - - - - - - - 3 3 - - - -
‘0 Vitéria Ciéncias Sociais (Licenciatura) Vesp/Not. - - - - - - - - - 4 4 - - - - o o o 3 4 = = = = - - - - 4 - _ - _
@ Vitéria Design - - - 2 2 - - - - - - - % % % - - - - - - 4 % - - - - 4 4 - - - -
o Vitéria Educagdo Fisica (Bacharelado) = = = = = = 2 2 = = = = = o = 3 3 4 o = o = o = 4 3 o 4 4 o o o o
% Vitéria Educagéo Fisica (Licenciatura) 3 4 - - - - - - - 3 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - _
§ Vitéria Filosofia (Bacharelado) _ - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 3 - - - - - - - 4 4 - - - -
-E Vitéria Filosofia (Licenciatura) 4 2 - - - - - - - 4 B} - - - 4 - - - B} B} - - - - - - - 4 4 - - - -
g Vitéria Fisica (Bacharelado) 3 4 - - - - - - - 2 2 - - - - - - - 3 4 - - - 4 - - - - - - - - =
8 Vitéria Fisica (Licenciatura) SC sC - - - - - - - 3 4 - - - - - - - 3 3 - - - 4 - - - 3 3 - - - -
ﬁ Vitéria Geografia (Bacharelado) Matut./Not. 2 sC o = o = o o o 2 3 4 = o = o o o 4 3 o = o = o o o 3 3 o o o o
n Vitéria Geografia (Licenciatura) Matut./Not. & 2 - - - - - - - 4 3 3 - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 - - - -
_§ Vitéria Histéria (Bacharelado) 3 sC - - - - - - - 2 3 - - - - - - - 3 4 - - - - - - - ! 4 - - - -
@ Vitéria Histéria (Licenciatura) & & - - - - - - - 3 3 - - - - - - - 4 3 - - - - - - - 4 4 - - - -
_g Vitéria Letras (Licenciatura) Matut./Not. sC sC - - - - - - - 3 Ne; - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - -
8 Vitéria Letras-Inglés (Lic.) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - -
f's Vitéria Letras-Portugués e Espanhol (Lic.) - - - - - - - - - - sC - - - 4 - - - 3 4 = = = = = = = 3 3 = = = -
i) Vitéria Matemética (Bacharelado) 3 SC - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - 4 - - - - - - - - - - - - -
8 Vitéria Matemdtica (Licenciatura) 2 3 - - - - - - - 2 2 - - - - - - - F 3 - - - 4 - - - 4 4 - - - -
Vitéria Msica (Licenciatura) 4 4 - - - - - - - 2 3 - - - - - - - 3 3 - - - - - - - 3 3 - - - -

Vitéria Pedagogia (Licenciatura) Matut./Not. 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - -

Vitéria Quimica (Bacharelado) 3 3 - - - - - - - 3 3 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - -

Vitéria Quimica (Licenciatura) SC sC - - - - - - - 4 3 - - - - - - - 4 ¥ 4 - - - - - - 4 4 - - - -




2013 2014 2016 2021

8 Municipio

s CPC CC| CE CPC CC CE CPC CC CC CE CPC CC CPC CC | CE

8 Vitoria Administragdo Matutino - - - % % - - - 4 - - - 4 4 - - - - - - - 4 4 - - - - - - - - - -
E Vitoria Administragéo Noturno - - - ] SC - - - - - - - 4 5@ - - - - - - - 4 4 - - - - - - - - - -
-g Vitoria Ciéncias Contdbeis Noturno - - - &) &) - - - - - - - 4 % - - - - - - - 4 3 - - - - - - - - - -
§ Vitoria Ciéncias Contdbeis Vespertino - - - - - - - - 4 - - - 4 3] - - - - - - - 4 4 - - o o o 5 = 5 - -
% Vitoria Ciéncias Econémicas - - - 2 - - - - - - - 3 3 4 - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - -
g Vitoria Design - - - 2 2 - - - - - - - 3 3 - - - - - - 4 3 - - - - - - - - o o
g Vitoria Direito - - - 3 3 4 - - - - - - - 4 - - - - - - - 4 - - - - - - - - - -
‘,n, Vitoria Jornalismo - - - 2 - - - - - - 4 4 4 - - - - - - - 4 3 < o o o o - - - - _
z Vitoria Psicologia - - - 2 - - - - - - - 4 4 - - - 4 - - - 4 - - - - - - - - - -
L Vitoria Publicidade e Propaganda - - - 2 - - - - - - 4 4 3 - - - - - - - 4 - = = = = o o o - -
O Vitoria Servico Social - - - - - - S 3 - - - - - - - 4 4 - - - - 4 4 - - - - - - - - _ _

Municipio Curso

Alegre Engenharia Industrial Madeireira
® Alegre Geologia -
-g Aracruz Licenciat. Intercultural Indigena -
£ EaD Biblioteconomia -
_5 EaD Letras-Italiano -
g S. Mateus Educag&o do Campo (Licenciatura) -
_g S.Mateus Engenharia De Petréleo -
iT S.Mateus Matematica Industrial 4
8 Vitoria Arquivologia -
._g Vitoria Biblioteconomia -
8 Vitoria Estatistica -
o Vitoria Msica (Bacharelado) -
g Vitéria Arquivologia Noturno -
‘-; Vitéria Artes Plasticas -
fg Vitéria Cinema e Audiovisual -
g Vitéria Educag&o do Campo (Licenciatura) -
g—a Vitéria Gemologia -
8 Vitéria Letras Portugués-Francés -
g Vitéria Letras Portugués-Italiano -
© Vitéria Letras-Libras (Bacharelado) 4
Vitéria Oceanografia -
Vitéria Tecnologia Em Manuteng&o Industrial -
Vitéria Terapia Ocupacional -

Legenda: SC = Sem Conceito; NE = Curso ndo enquadrado pela natureza do PPC; CC = CPC substituido pelo Conceito de Curso (visita in loco); - (Hifen) = Curso n&o enquadrado no
ciclo avaliativo naquele ano. *O ano de 2020, por conta da pandemia, n&o possui indicadores. Os indicadores CPC e CE de 2021 somente serdo publicados pelo MEC em outubro de
2022. Os indicadores CPC e CE de 2022 somente ser&o publicados pelo MEC em outubro de 2023.



Avaliacéo interna

3
AUTOAVALIACAO

A partir do dltimo recredenciamento institucional da Ufes, ocorrido em
2013, nossa IES iniciou um movimento de valorizacdo da avaliagdo como
ferramenta de gest&o. Em 2014, foi criada a Secretaria de Avaliagdo
Institucional, que tem como premissa coordenar e orientar as ag&es e os
procedimentos relacionados & Avaliag&o Externa, bem como apoiar as
atividades de Avaliag&o Interna. A partir de sua efetiva atuagéo (em
2015), nenhum curso de graduagdo da Ufes obteve protocolos de
compromisso e/ou medidas cautelares por conceitos insuficientes, o
IGC da Ufes passou a crescer exponencialmente e todos os Protocolos
de Compromisso aos quais estdvamos submetidos foram cumpridos e
aprovados pelo Inep/MEC.

A partir de estudos sobre a eficacia da

Comiss&o Prépria de Avaliagéo e do Projeto

de Autoavaliagdo Institucional vigente, o

Conselho Universitario publicou a Resolugé&o /?
n°. 49 /2016, que reestrutura a CPA e define é’

o Processo de Avaliacdo Institucional da

Ufes. Em tal Resolucdo, determina-se a .

elaboragdo de um novo Projeto de CPA

Autoavaliacéo Institucional, d& nova COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

composicdo a CPA e cria 11 Comissdes UFES

Préprias de Avaliagéo dos Centros de
Ensino (CPACs), integradas e articuladas

e 2 52
& CPA, com o intuito de auxilid-la na cPa’ cacl)  eml)  cmacl)

zo

elaboragdo de metodologias, ferramentas o P e >
L N . cPAZY CPA cPAZl)  cpaZl)

e relatérios de autoavaliagdo. Ainda em o o
> )

P

2016, foi realizado o | Semindrio AvaliaUfes, cPA CPA=

CPA
visando a capacitar as CPACs sobre o

desenvolvimento do Projeto de Autoava-

liag&o Institucional e dos Relatérios de

Avaliagéo.



4

DIVULGACAOE
ANALISE DOS
RESULTADOS DA
AUTOAVALIACAO

Processo Permanente

Em 2017, A CPA entregou o Relatério de Autoavaliagé&o Institucional
relativo ao exercicio de 2016 (RAI 2016), que teve como base os
relatérios de ava|iagc”10 in loco, os resultados do Enade e os Relatérios de
Autoavaliacéo Institucional anteriores. Também foi realizado o |
Semindrio AvaliaUfes, em forma de devolutiva do Relatério de
Autoavaliagéo de 2016 & comunidade universitdria.

O RAI 2016 apontou fragilidades relacionadas a laboratérios,
acessibilidade, Projetos Pedagdgicos de Curso e bibliografias.

Destaca-se que a realizacéo do Seminario AvaliaUfes se tornou uma ac¢do anual
desenvolvida pela CPA e apoiada pela Seavin, com o intuito de disseminar a cultura
avaliativa pela IES e de realizar a devolutiva dos resultados das avaliagées &
comunidade universitaria. Além do Semindrio, a CPA realiza a devolutiva & equipe
de gestéo, por meio de reunides gerenciais, e disponibiliza em seu site
http://avaliacaoinstitucional.ufes.br todos os relatérios e questionarios aplicados.
Ainda, destaca-se o apoio institucional & divulgacéo dos resultados: a
Superintendéncia de Cultura e Comunicacéo da Ufes divulga os Relatérios de
Avaliagéo Institucional da CPA por meio das redes sociais (Facebook e Instagram) e
do Portal Ufes, e dissemina o Questiondrio da CPA pelos meios jé citados, além de
outras ferramentas (como o e-mail institucional dos servidores da Ufes e por meio
da producéo de outdoors dentro dos campi).

Em 2018, a CPA entregou o Relatério de Autoavaliacéo de 2017, contendo um Plano
de Ag¢des Estratégicas. Tal relatério indica um resumo das autoavaliagdes entre 2015
e 2017, contempla uma extensa pesquisa junto & comunidade universitaria, aponta
as principais fragilidades encontradas no intersticio e propde um Plano de Acdes
Estratégicas a serem executadas com fins de fortalecer a qualidade da Ufes. Tal
Plano sugere as seguintes agdes: Reestruturacdo do parque de laboratérios;
Reestruturacéo dos PPCs dos cursos de graduacgéo; Reestruturacéo dos campos de
estdgio; Elaboracéo e execucéo de um plano de acessibilidade; Elaboragéo de um
plano de capacitagéo sobre as exigéncias do Sinaes, voltado aos coordenadores de
curso e Nicleos Docentes Estruturantes; Amplificacéo da integracéo da Graduacgéo
com a Pés-Graduagéo; Implantacéo de uma politica de sustentabilidade;
Implementar uma politica de seguranca.



http://avaliacaoinstitucional.ufes.br/

No ciclo de autoavaliagéo compreendido entre 2019 e 2021, a CPA teve o desafio de realizar uma

avaliagdo em tempos de pandemia. Desta forma, com o auxilio da Comisséo Especial de Avaliagéo
do Ensino-Aprendizagem Remoto, Tempordrio e Emergencial (Earte /Ufes), foi desenvolvida a
auvtoavaliagéo ajustada & nova realidade, que culminou no Relatério Final de 2021, apresentando &

gestdo e a comunidade universitaria por meio de eventos (Semindrios AvaliaUfes em formato

webinar) e apresentacdes junto as equipes de gestdo e conselhos superiores da Ufes. O relatério de
2021 também apresentou um novo Plano de Agdes, cujos principais pontos foram:

Viabilizar agées de

L ]
. i ! d
ibilizaca u ~ . = Realizar agdes de
sensibilizagéo da n Implementagéo, pelas unidades . L ¢ tad
i ami n N . . . sensibilizag&o voltadas
comunidade académica . administrativas e Administragéo . gao ve
ici & . ara os técnicos
para participagdo dos . Central, de planejamento e . Z ot
iati . . administrativos em
processos avaliativos y monitoramento das agdes de u o
internos, em especial do n melhorias indicadas nos n educagdo, visando o
i " - R ® incremento na participacgdo
segmento discente dos cursos 7 Relatérios de Autoavaliagéo =y P i F: ¢
& n - . os processos avaliativos
de graduagéo o Institucional " P )
= n internos
[ ] u
| ]
Sensibilizar os gestores . Oferecer acdes de u o L
dministrati démi . ¢ . Viabilizar capacitagéo aos
administrativos e académicos e . N
do Uf il . capacitagdo e = docentes para organizagéo de
a Ufes para que utilizem o NI . .
. dp b 4 liment . sensibilizagdo aos s disciplina, elaboragéo de plano
ano de Desenvolvimento X
Institucional (PDI) n estudantes com os temas . de ensino e cronograma e
nstituciona como [ ] u" . ~ " 1. -
inst to de planei ¢ . organizag&o do tempo” e . utilizagéo de recursos
instrumento de planejamento . u ; " L )
- P J, - planejamento de estudos . tecnolégicos para o ensino
e gestdio em suas unidades . .
- u
n a

Melhorar os canais
Incrementar as

Realizar levantamento das
necessidades de placas de
identificacdo e sinalizagéio em
todos os Campi e viabilizar o

atendimento a essas necessidades

de comunicagéo

politicas de assisténcia .
internos entre as

sicoemocional aos .
P unidades

estudantes e aos . .
administrativas da

servidores
Ufes

Instituir o monitoramento das acdes sugeridas nos Relatérios
de Autoavaliagéo Institucional, com registro das que forem
implementadas no Relatério de Gestéio Anual da unidade
administrativa, como “ac¢des decorrentes da autoavaliagéo
institucional”, de forma que a Administrac&o Central possa
evidenciar a apropriacéo do RAl e o cumprimento das acdes
de melhoria pelas unidades administrativas e académicas

Realizar diagnéstico das
necessidades de ambientes
acessiveis (prédios, laboratérios,
salas de aula etc.) para deficientes
e/ou pessoas com mobilidade
reduzida e viabilizar o atendimento
a essas necessidades

Realizar diagnéstico das

i Realizar levantamento das .
necessidades de espago de Melhorar as condi¢des de

necessidades de equipamentos e
mobilidrios para os servidores,
considerando as novas demandas
de trabalho digital

convivéncia e alimentacéo e limpeza e conservagéo

cantinas para estudantes e dos prédios e salas de

servidores e viabilizar o aula

atendimento a essas necessidades




S PLANOS DE MELHORIAS

A partir dos processos avaliativos

A Administrag&o Central se apropriou do Plano de A¢des Estratégicas apresentado
pela CPA como ferramenta de gesté&o e, associando os resultados das avaliagées
externas (institucionais e de seus cursos de graduagéo e de pés-graduagdo),
planejou e estd implementando as seguintes acdes:

Composic@io de Comissdes Especiais para elaborar Plano
de Acdes de Acessibilidade, acompanhamento do Plano
de Acdes de Acessibilidade e Desenvolvimento de Politica
de Acessibilidade: as Comissdes foram compostas e j&
entregaram o Plano de Agdes de Acessibilidade, dividido
em Emergencial, de Curto, de Médio e de Longo Prazos.
Ainda no final de 2018, praticamente todos os pontos do
plano Emergencial comegaram a ser executados
(aquisicdo de plataformas elevatérias, ajustes na
infraestrutura, compra de equipamentos acessiveis para
laboratérios de informatica e laboratérios especializados,
construcéio de Sala de Recursos de Acessibilidade na
Biblioteca Central, aquisicéo de kits de acessibilidade
para todas as bibliotecas setoriais da Ufes, entre outros).
Os planos de curto, médio e longo prazos entraram na
pauta do planejamento e estdo sendo incorporados &s
acdes de melhorias. A Politica de Acessibilidade esta em
fase final de elaboragéo e a comisséo de
acompanhamento estd realizando avaliagées sobre a
execucdo das agdes do Plano (veja mais em

https://acessibilidade.ufes.br/).

Aquisig8o de assinaturas
digitais de e-books: visando
& economicidade e &
eficdcia, a Ufes iniciou o
processo de assinatura de
bases de dados de livros
digitais, ampliando o
catélogo disponivel aos
discentes e possibilitando a
atualizagdo bibliografica,
reduzindo a necessidade de
espago fisico nas bibliotecas.

Aquisig8o de
materiais
permanentes e de
consumo (incluindo-se
insumos laboratoriais):
a aquisicdo foi
regulamentada e
informatizada - o
Sistema Administrativo
permite que os
gestores dos cursos da
Ufes solicitem insumos,
que s&o adquiridos
preferencialmente por
meio de Atas de
Registros de Precos.

Assinatura de Convénio com a Policia Militar
do ES, a fim de combater a violéncia nos
campi da Ufes: toda a Instituigéo passou a
ter policiamento ostensivo, e a atuagéo da
PM/ES no campus foi regulamentada. Além
disso, o aumento do nimero de cameras de
monitoramento, a poda das drvores e a
melhoria da iluminagéo dos campi
contribuiram para a redugéo dos indices de
violéncia. A verificagdo da eficdcia destas
agdes é permanentemente realizada para
mapear ajustes e fortalecimento.

Aquisig8o de equipamentos de informdtica e
de laboratérios especificos: foram abertas
Atas de Registro de Precos para aquisigéio de
diversos equipamentos para modernizar e
atualizar o parque de laboratérios dos cursos
da Ufes. Além disso, o planejamento da Ufes,
juntamente com a Prograd, continua a mapear
as necessidades dos laboratérios diddaticos
especializados por meios facilitados (sistema
Administrativo - https: //administrativo.ufes.br).

Implementacé&o do Sistema Académico: a
Prograd, por meio da implementagéo
realizada pelo Nicleo de Tecnologia da
Informagé&o (NTI/Ufes), disponibilizou aos
cursos de graduag&o um sistema que permite
realizar a atualizag&o dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos (PPCs) de forma mais
célere.

A entdo Prefeitura Universitaria (atual Superintendéncia de Infraestrutura) criou a
Divisdo de Meio Ambiente e Sustentabilidade, que tem por objetivo proteger o
meio ambiente e, ao mesmo tempo, promover economia, qualidade de vida e

cidadania (veja mais em http: //prefeitura.ufes.br/sustentabilidade).

A partir do Plano de Agdes constante no RAI 2021, a gest&o da Ufes realizard as andlises e proporé agdes
de melhoria dos pontos sugeridos, com o auxilio da CPA para integrar todas as agdes ao planejamento
existente no PDI 2021-2030 e fortalecer a qualidade institucional de nossa universidade.



https://administrativo.ufes.br/
http://prefeitura.ufes.br/sustentabilidade
https://acessibilidade.ufes.br/

6 PROCESSOS DEGESTAO

Em 2010, a Ufes recebeu a Comissdo de Avaliagéo in loco visando ao seu
Recredenciamento Institucional presencial. A comissdo avaliadora, apés andlise,
classificou a Ufes como “Muito Boa”, definindo seu Conceito Institucional 4. No entanto,
apontou algumas fragilidades, sendo as principais: A autoavaliag&o realizada pela CPA
foi considerada pouco divulgada, e n&o se demonstrou como ferramenta apropriada
pela gestdo para seu planejamento, principalmente em relagéo & elaboracéo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI); A comunicag@io com a comunidade das
atividades institucionais foi considerada incipiente; O PDI n&o condizia com a realidade
verificada, significando baixa apropriag@io do Plano pela administragéo; As avaliagdes
externas (visitas in loco) eram pouco apropriadas como ferramenta de gestéo, e seus
resultados pouco conhecidos pela comunidade académica; A representatividade
discente nos conselhos, colegiados e comissées foi considerada baixa; A gestdo de
pessoas aplicada na Ufes foi considerada insuficiente, no sentido de adequagéo entre a
formagé&o, a funcdio e o enquadramento de seus funciondrios; As agdes de
acompanhamento de egressos eram minimas; As politicas para acessibilidade foram
consideradas insuficientes.

Como primeira acdo de destaque, o Nicleo de
Acessibilidade da Ufes (Naufes) foi criado em 2011, com a
finalidade de coordenar e executar as agdes relacionadas

& promocdo de acessibilidade e mobilidade. Em 2012, é
criada a Pré-Reitoria de Gestéio de Pessoas e Assisténcia

Estudantil (Progepaes), visando a aprimorar os assuntos
relacionados & gestdo de pessoas e & assisténcia e apoio
ao discente. Em 2013, a Ufes, por meio da Pré-Reitoria de

Graduagéo (Prograd), inicia o PROAE - o Programa de

Acompanhamento de Egressos da Ufes.

Ainda no ano de 2013, a Universidade recebeu mais uma comisséo de avaliagéo in loco,
dessa vez para o Recredenciamento Institucional na modalidade a distancia. As
consideragdes realizadas pela comisséo do MEC foram similares as tecidas em 2017,
reforcando a necessidade de se utilizar a avaliagéo como parametro de planejamento.

Em 2014, iniciou-se a elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019.
Apropriando-se dos resultados das avaliagdes externas e internas, a Ufes definiu novas
miss&o, visdo e objetivos estratégicos para as dreas do Ensino, Pesquisa, Extenséo,
Assisténcia e Gest&o. O PDI estd disponivel aqui.

E
f
b

iﬁlll’



http://proplan.ufes.br/planejamento-pdi-2015-2019

Apds andlises da estrutura organizacional presente na Universidade com base nos resultados
das avaliagdes externas institucionais e de Curso, e visando a cumprir os objetivos estratégicos
definidos no PDI 2015-2019, a Administrag&o Central reorganizou os setores da Ufes visando a
sanar pontos de fragilidade e fortalecer as potencialidades da instituig&o. Inicia-se uma fase
de amadurecimento e valorizag&o dos processos avaliativos e da utilizag&o de seus resultados
como efetivas ferramentas de gest&o. Entre as principais agdes, destacam-se:

A transformacéo do Nicleo de A exting&o da Progepaes e a
criag&o de duas novas pré-

ECIUCO'?&O a Distancia (Ne@d) em reitorias: a Pré-Reitoria de Gestdo
Secretaria de ECIUCGQ&O a de Pessoas (Progep) e a Pré-
Distdncia (Sead), amp|ic1no|o a Reitoria de Assuntos Estudantis e

: Cidadania (Proaeci), aumentando
oferta de cursos na modalidade
e fortalecendo o foco em cada

EaD e fortalecendo as politicas ambito
internas sobre o assunto, de
acordo com os apontamentos
realizados pe|o relatdrio de A incorporag&o do Naufes & Proaeci,
avaliacé&o in loco de 2013

possibilitando o crescimento das
acdes relacionadas & acessibilidade

A cricedo d A reestruturacdo da
criagac aa Pré-Reitoria de

Superinten- Graduagdo (Prograd),

déncia de fortalecendo o apoio ) N -
o diversos &mbitos avaliativos e a
Cultura e académico aos

HeemEs & gest&o universitdria, bem como a
comrdercdenes dle desenvolver uma cultura de avaliagéo
curso e definindo institucional participativa
visando a setores internos como
melhorar a responsdveis pelo
comunicacdo desenvolvimento de
externa e uma politica de A reestruturacdo da Comissdo

acompanhamento de Prépria de Avaliagdo.
€gressos

A criac&o da Secretaria de Avaliagéo
Institucional (Seavin), visando a
melhorar a interacé&o entre os

Comunicagdo
(Supecc),

interna & Ufes

Em 2019, a Ufes iniciou o processo de construgéo do novo PDI. Por conta da pandemia de
Covid-19, o Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019 foi prorrogado até o inicio de
2021, momento em que o novo PDI 2021-2030 entrou em agdo. O novo PDI, construido com
base na legislagdo avaliativa vigente, teve como base proeminente os resultados das
avaliagdes internas e externas, constantes inclusive em diversos indicadores e objetivos e
estratégicos. E, a partir de 2022, a Gestdo inseriu diretamente itens das autoavaliagdes como
justificativas para a proposta de divis&io de recursos entre os Centros de Ensino e para a
elaborag&o de projetos de investimentos da Ufes.



7 EVOLUCAOINSTITUCIONAL

Desde a visita in loco De 2010 a 2014, considera-se um periodo de amadurecimento da
realizada em 2010, instituic&io no que se refere & avaliag&o e sua apropriagéio como
perpassando pela visita de ferramenta de gestdo. A criag&o do Nicleo de Acessibilidade e da Pré-

Reitoria de Gest&o de Pessoas e Assisténcia Estudantil (Progepaes)
demonstra a evolugéo da Ufes nesses assuntos. A partir de 2015, com
base no novo PDI e nas avaliagdes, a Ufes passou por profundas
modificagdes na gestdio, que culminaram na melhoria de diversas dreas
da instituig&o. E, com a elaboragéo do novo PDI 2021-2030, coroou-se
a utilizag&io das avaliagdes como verdadeiras ferramentas de gestéo,
por meio da associagdo, ja compondo indicadores, agdes estratégicas e servindo como parametro

2013 e considerando todas as
avaliag&es internas e externas
ocorridas até o presente
momento, vale destacar a
evolugdo alcangada pela Ufes

demonstrada, entre os de priorizag&o em decisdes gerenciais. A evolug&o institucional se
processos de avaliag&o e os comprova e aparece por meio dos resultados das avaliagdes externas
processos de gestdo. realizadas pelo Inep junto & instituig&o:

A partir de ag¢des implementadas pela Seavin e pela Prograd, em 2015, pela primeira vez desde o inicio da
aplicag&o do Enade, a Ufes alcanga em todos os seus cursos de graduagéo CPC maior ou igual a 3. A Instituigéo
passou a pautar o processo de planejamento e execucdio de agdes de melhoria de seus cursos de graduagéo a
partir dos resultados das avaliagdes in loco. O Indice Geral de Cursos da Ufes subiu 5,8% comparado ao ano
anterior — o IGC mais alto de sua histéria e o maior crescimento desde 2010.

Em 2016, o curso de Arquivologia alcanga conceito 5 em sua avaliagdio in loco - a primeira nota mdxima
recebida pela Ufes nesta categoria desde 2008. No Enade, a Ufes intensifica as agdes de sensibilizagéo dos
alunos e de capacitag@io de coordenadores, resultando novamente em CPCs positivos em todos os cursos
avaliados. A Ufes inicia a preparacdio de suas instancias internas para o Recredenciamento Institucional das
modalidades presencial e EaD.

Em 2017, pela primeira vez em 9 anos, todos os cursos de graduac&o da Ufes conseguem sua renovacéo de
reconhecimento por meio da nota do Enade. O IGC cresce mais 4,5% em relagéo a 2016, alcangando novamente
a maior nota histérica da Ufes. Os cursos de Filosofia EaD e de Pedagogia de S&o Mateus alcangam nota mdéxima
na visita in loco do MEC.

Em 2018, novamente os cursos da Ufes obtiveram CPC acima de 3, sendo 63,6% das notas obtidas conceito 4. O
IGC da Ufes cresce mais 0,97% em comparag&o ao ano anterior.

Em 2019, o sucesso no Enade se repete, com 79,3% dos cursos submetidos ao Exame no ano alcangando CPC 4 e
20,7% conceito 3. Os cursos de Estatistica e Educagdo do Campo (S&o Mateus) obtém notas mdximas na
avaliag&o in loco para a Ufes, consagrando-os como dois dos melhores do pais. E o IGC escalou mais 1,82% em
2019 e mais 2,5% em 2021. Destaca-se que o crescimento obtido de 2014 a 2021 no IGC foi de 16,7%, e a Ufes
necessita crescer mais 7,7% para obter IGC 5, nota méxima do indicador.

Os primeiros e mais importantes passos para transformar a avaliagéo em uma cultura institucional ja foram dados.
Agora, é necessdrio integrar todos os processos avaliativos e incorpord-los ao dia-a-dia de nossa instituic&o.

AFINAL, AVALIAR E APRENDER COM O PASSADO PARA CONQUISTAR UM BRILHANTE FUTURO.
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