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OBJETIVO

O Relatério de Avaliacao Institucional teve como objetivo fundamental
analisar as fragilidades apontadas nos diversos processos de avaliacao
externas e internas que ocorreram na Ufes, bem como apontar as acoes
que foram executadas e planejadas para corrigi-las. Os gestores tambem
Indicaram as possivels propostas de acdes corretivas a serem
desenvolvidas.

Foram ouvidas as diversas Instancias gestoras da Universidade, tanto no
ambito dos colegiados/coordenacdes de curso como nas direcdes dos
Centros de Ensino e demais Unidades Organizacionals que compde a
estrutura da Administracao Central da Instituicao.

Avall'a /

UFES



METODOS

Metodologicamente o processo tomou quatro direcoes:

= |© Verificacao junto a todas as coordenacoes de cursos presencial e EaD sobre
as acoes decorrentes dos processos de avaliacao internos e externos.

= )2 \Verificac@o junto as unidades gestores da Universidade — Pro-Reitorias,
Diretores de Centro de Ensino e Diretores de 6rgaos suplementares sobre as
acoes decorrentes dos processos de avaliacao internos e externos.

= 3° Verificacdo especifica do Sistema Integrado de Bibliotecas.

= 4° Verfficacao especifica da Gestao do EaD no ambito da Secretaria de

Avaliacao Institucional — SEAD/Ufes .
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METODOS

" Foram enviados a todos os participantes os relatorios tanto das avaliacoes
externas como Internas. Assim, cada um dos diversos atores envolvidos
com a gestao, com 0 ensino, com a assisténcia, com a pesqguisa € com a
extensao procederam a autoavaliacao de seus processos, apontando as
fragilidades encontradas e indicando as acoes decorrentes.

= Os relatorios de avaliacbes internas e externas que subsidiaram o trabalho
foram, sobretudo, o de Recredenciamento Institucional, os de
Autoavaliacao Institucional, além dos de Avaliacdo /n /oco e do Enade
referentes a cada curso de Graduacao.



METODOS

Os dados recebidos foram tabulados e consolidados:

= Quantitativamente, para a UFES toda, por campi e por Centros de Ensino.
Calculou-se o percentual de cursos que apresentaram os itens como
fragilidade. Apontou-se em destaque mais 25% dos cursos como fragll
para cada item.

= Qualitativamente, utilizando o texto, de forma a organizar as fragilidades,
acoes e planejamentos de acdes por camps, Centros e tambéem por
indicadores e cursos quando cabivel.
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METODOS — CURSOS GRADUACAO
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PRINCIPAIS RESULTADOS: 95 CURSOS
GRADUACAO

Quantidade de Cursos de graduacao avaliados por ano
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Dimensédo 1: % Cursos com fragilidade (vermelho acima 25%)

Sao

Total |Alegre| CCAE |CCENS| Mateus |Maruipe |Goiabeiras| CAR | CCE |CCHN |CCIJE CE CEFD| CT
Contexto educacional 8% 6% 0% 10% 0% 13% 11% 11% | 11% 7% 33% 0% 0% 0%
Politicas institucionais no ambito do curso 22% 41% 57% 30% 41% 259% 9% 0% 11% 14% | 11% 0% 0% 13%
Objetivos do curso 9% 6% 14% 0% 18% 13% 8% 0% 0% 0% | 44% 0% 0% 0%
Perfil profissional do egresso 17% 12% 14% 10% 24% 25% 15% 11% | 22% 0% | 44% 0% 0% 13%
Estrutura curricular 34% 29% 29% 30% 53% 25% 30% 44% | 11% | 29% | 78% 0% 0% 0%
Conteldos curriculares 27% 18% 14% 20% 29% 25% 30% 44% 0% 29% | 78% 0% 0% 13%
Metodologia 16% 12% 0% 20% 24% 38% 11% 11% | 11% 0% 33% 50% 0% 0%
Estagio curricular supervisionado 24% 29% 0% 50% 41% 38% 15% 0% 33% | 36% | 0% 0% 0% 0%
Estagio curricular supervisionado — relagdo com a rede de escolas da
Educacdo Basica 4% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 29% | 0% 0% 0% 0%
Estagio curricular supervisionado — relagédo entre licenciandos, docentes e
supervisores da rede de escolas da Educacédo Basica 4% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 29% | 0% 0% 0% 0%
Estagio curricular supervisionado — relagao entre teoria e pratica 8% 6% 0% 10% 12% 0% 9% 0% 0% 29% | 11% 0% 0% 0%
Atividades complementares 16% 12% 14% 10% 24% 13% 15% 0% 33% | 21% | 22% 0% 0% 0%
Trabalho de concluséo de curso 5% 6% 0% 10% 6% 0% 6% 11% 0% 14% | 0% 0% 0% 0%
Apoio ao discente 29% 41% 57% 30% 35% 38% 23% 11% | 22% | 29% | 22% 0% 0% 38%
AcOes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso 25% 29% 14% 40% 41% 38% 17% 0% 22% 7% 56% 0% 0% 13%
Atividades de tutoria 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tecnologias de Informacgédo e Comunicagdo — TICs — no processo ensino-
aprendizagem 17% 12% 0% 20% 29% 25% 13% 22% | 11% 0% | 33% 0% 50% [ 0%
Material didatico institucional 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem 7% 0% 0% 0% 18% 25% 4% 0% 0% 0% 11% 50% 0% 0%
Ndamero de vagas 16% 29% 0% 50% 24% 13% 9% 0% 0% 7% 33% 0% 0% 13%
Integracé@o com as redes publicas de ensino 4% 6% 0% 10% 12% 0% 2% 0% 11% 0% 0% 0% 0% 0%
Integracdo do curso com o sistema de saude local e regional/SUS — relagao
alunos/docente ou preceptor 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Interacdo do curso com o sistema de saude local e regional/SUS — relacao
alunos/usuario 1% 0% 0% 0% 0% 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Atividades praticas de ensino 3% 6% 0% 10% 0% 13% 2% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0%
Atividades praticas de ensino para area da saude 4% 18% 14% 20% 0% 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Atividades praticas de ensino para Licenciaturas 3% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 0% 21% 0% 0% 0% 0%
Educacdo em saude 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Gestéo em salde 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Articulacado entre a graduacao em Medicina e os programas de residéncia
proéprios e/ou em parceria, conforme o PPC 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Responsabilidade Social 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Integracao do curso com a comunidade locorregional 1% 0% 0% 0% 0% 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Seguranca do usuario do SUS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Participacdo dos discentes no acompanhamento e na avaliagdo do PPC 1% 0% 0% 0% 0% 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Dimensao 2: % Cursos com fragilidade (vermelho acima 25%)

Sao

Total | Alegre | CCAE | CCENS | Mateus | Maruipe |Goiabeiras| CAR CCE CCHN CCIE CE CEFD cT

Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante 35% 29% 29% 30% 47% 38% 32% 33% 33% 29% 67% 0% 0% 13%
Atuacao do(a) coordenador(a) 7% 18% 29% 10% 6% 13% 4% 0% 0% 7% 11% 0% 0% 0%
Experiéncia de magistério superior e de gestdo académica do(a)
coordenador(a) 12% 12% 0% 20% 29% 13% 6% 0% 0% 7% 0% 0% 50% 13%
Regime de trabalho do(a) coordenador(a) do curso 1% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 11% 0% 0% 0%
Titulagdo do corpo docente do curso 8% 12% 14% 10% 12% 0% 8% 11% 0% 7% 22% 0% 0% 0%
Titulagéo do corpo docente do curso — percentual de doutores 3% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 0% 14% 11% 0% 0% 0%
Carga horaria de coordenacdo de curso 4% 0% 0% 0% 12% 13% 2% 0% 11% 0% 0% 0% 0% 0%
Regime de trabalho do corpo docente do curso 2% 0% 0% 0% 0% 13% 2% 0% 0% 0% 11% 0% 0% 0%
Experiéncia profissional em sua area de atuagao docente 21% 35% 29% 40% 24% 38% 13% 33% 11% 14% 11% 0% 0% 0%
Experiéncia no exercicio da docéncia na educagéo basica 9% 18% 0% 30% 24% 0% 4% 11% 11% 0% 0% 0% 0% 0%
Experiéncia de magistério superior do corpo docente 6% 0% 0% 0% 12% 0% 8% 11% 0% 14% 11% 0% 0% 0%
Relagdo entre o niamero de docentes e o nimero de vagas 23% 41% 29% 50% 35% 38% 11% 33% 0% 14% 11% 0% 0% 0%
Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 21% 24% 14% 30% 29% 13% 19% 11% 33% 29% 22% 0% 0% 0%
Produco cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica 19% 18% 0% 30% 41% 25% 11% 22% 11% 7% 11% 0% 0% 13%
Titulag&o e formacéo do corpo de tutores do curso 2% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 22% 0% 0% 0% 0% 0%
Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Relacdo de docentes e tutores — presenciais e a distancia — por
estudante 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Responsabilidade docente pela supeniséo da assisténcia médica 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Responsabilidade docente pela supeniséo da assisténcia odontolégica

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente 2% 6% 0% 10% 0% 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Mecanismos de fomento a integragéo entre docentes e preceptores na
rede SUS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Dimenséo 3: % Cursos com fragilidade (vermelho acima 25%)

Sao

Total [ Alegre | CCAE | CCENS | Mateus | Maruipe | Goiabeiras |CAR| CCE (CCHN [CCJE| CE |CEFD| CT

Gabinetes de trabalho para professores em Tempo Integral 16% | 12% | 14% | 10% 24% 13% 15% 33%| 0% | 14% | 22% |50%| 0% | 0%
Espaco de trabalho para a coordenacéo do curso e para 0S Servigos

académicos 12% | 24% | 0% | 40% 6% 38% 6% 0% | 0% | 21% [ 0% | 0% | 0% | 0%
Sala de professores 6% 0% 0% 0% 18% 25% 2% 11%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Salas de aula 31% | 71% | 57% | 80% 18% 50% 19% 11%|33%| 21% | 0% |50%| 0% |25%
Acesso dos alunos a equipamentos de informatica 35% | 65% | 43% [ 80% 35% 63% 21% 56%(11%| 21% | 11% [50%| 0% | 0%
Bibliografia basica 49% | 65% | 43% | 80% 65% 25% 43% 44%144% | 57% | 56% | 0% | 50% [13%
Bibliografia complementar 48% | 71% | 43% | 90% 76% 25% 36% 44%156% | 50% | 22%| 0% | 0% |13%
Periddicos especializados 5% 6% 0% | 10% 18% 0% 2% 0% |11%| 0% [ 0% | 0% | 0% | 0%
Laboratorios didaticos especializados: quantidade 39% | 41% | 43% | 40% 53% 63% 30% 33%1(33%| 36% | 22% |50%| 0% |25%
Laboratorios didaticos especializados: qualidade 3% | 65% | 71% | 60% 53% 75% 28% 44%133%| 36% | 11% |50%| 0% |13%
Laboratorios didaticos especializados: servi¢os 44% | 65% | 71% | 60% 53% 63% 32% 56%(33%| 36% | 11% [50%| 0% |25%
Sistema de controle de producao e distribui¢cdo de material didatico

(logistica) 15% [ 35% | 43% | 30% 0% 0% 15% 11%(22%| 29% [11%| 0% | 0% | 0%
Nucleo de Praticas Juridicas: atividades béasicas 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacéo e

mediacdo basicas 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0%
Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniado 2% 0% 0% 0% 0% 25% 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Sistema de referéncia e contrarreferéncia 2% 0% 0% 0% 0% 25% 0% 0% 1 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Cenarios de Pratica e Redes de Atencdo a Saude 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Biotérios 1% 0% 0% 0% 0% 13% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Laboratérios de ensino para a &rea da saude 3% 6% 0% | 10% 0% 0% 4% 11%1 0% | 0% |11% | 0% | 0% | 0%
Laboratérios de habilidades 26% | 47% | 71% | 30% 41% 13% 17% 22%111%| 36% [11%| 0% | 0% | 0%
Protocolos de experimentos 1% 0% 0% 0% 0% 13% 0% 0% [0% | 0% | 0% [ 0% [ 0% | 0%
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% [0% | 0% | 0% [ 0% [ 0% | 0%
Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%




Percentual de Cursos com fragilidades, Dimensao 3, UFES
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APRESENTACAO DOS RESULTADOS

= Coordenadores das CPAC

= Apresentacao das fragilidades
= Debate com os gestores
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