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Planejamento Detalhado — Grupo de Trabalho
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O que é o Recredenciamento?

O Recredenciamento Institucional é o processo de avaliacdao com
vistas a renovar o credenciamento da Ufes perante o Ministério da
Educacao. Ocorrera 10 anos decorridos do ultimo ato de
recredenciamento (2011). A Ufes devera solicitar, via Procurador
Institucional, o recredenciamento de acordo com o calendario
nacional (12 de agosto de 2021).

A comissao de visita in loco do MEC devera avaliar a Ufes a partir do
Novo Instrumento de Avaliacdo. Temos que obedecer ao rito previsto
no novo instrumento, de forma DOCUMENTADA: relatdrios descritivos
e comprobatodrios, contendo tanto uma sintese quanto os dados
brutos.

Teremos menos de 6 meses para executar todas as acdes necessarias,
e cerca de 5 meses para coletar e compilar todas as informacdes sobre
a Ufes a serem inseridas no Sistema e-MEC.

Muito ja foi feito, mas precisamos atualizar de acordo com o novo PDI
da Ufes.
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Institucional

* A evolucgao institucional: os avaliadores darao muito valor aos
aspectos que mostram a evolucao da Ufes a partir da avaliacao
de 2010

* O Plano de A¢oes Estratégicas apresentado no RAI 2017 sera
uma forte referéncia para a analise da comissao

« O PDI(2021-2030) é referéncia fundamental. PDI deve ter a
participacao de toda a comunidade académica e a sociedade
civil.

* Os PPCs deverao estar atualizados e reestruturados — é outro
setor documental fundamental para analise. Deve haver

relatorio da Prograd sobre este trabalho e plano de revisao de
todos os PPCs.
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Sobre o que seremos avaliados?

Infraestrutura: precisamos descrever as necessidades
fundamentais em relacao a este tema — como salas de aula,
auditorios, laboratorios, acessibilidade, instalacoes
administrativas, espacos de convivéncia e alimentacao,
bibliotecas, acervos (fisico e virtual), laboratérios didaticos
especificos, espaco para atendimento aos alunos, espacos para
alimentacao etc., ndao esquecendo itens como: pintura,
limpeza, seguranca, sustentabilidade ambiental. URGENTE:
alvaras de funcionamento do corpo de bombeiros; titularidade
de imdveis e documentacdes pertinentes; etc.

Preparacao do Formulario Eletronico: Sao os textos que serao
inseridos no Sistema e-MEC para embasar a comissao externa.
A Seavin devera escrever os textos a serem postados no E-MEC,
a partir das informacgdes enviadas pelo Grupo de Trabalho do
Recredenciamento.
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Sobre o que seremos avaliados?

Pasta de documentac¢ao dos docentes: Devera ser realizada
uma acao conjunta da Progep, STl e Siarq para coletar a
documentacao de todos os docentes da Ufes, a fim de
comprovacao (diplomas de especializacdao, mestrado ou
doutorado).

Repositdrio Institucional: a producao docente e discente
devera estar inserida no Repositorio para a visita in loco. A
politica sobre Repositdrio deve estar em pratica.

Centros do interior e CCS: considerando que os avaliadores do
MEC ficam apenas 3 dias em nossa IES, a Ufes devera elaborar
videos mostrando cada centro, as salas de aula, os auditorios,
as areas de convivéncia e alimentacao, as bibliotecas, os
laboratadrios, as instalacdes administrativas, hospitais, etc.
Inclusao da SEAD e dos Polos credenciados. A Supecc devera
auxiliar nessa tarefa, junto com as Direcoes de Centro.
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Recredenciamento Institucional 2010

Pontos criticos que serdao objeto de avaliacao
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O Relatédrio de Recredenciamento de 2010

O Recredenciamento Institucional de 2010 resultou em um Relatoério
dividido em 10 dimensoes:

1.
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Missao e PDI

Politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao e a extensao
Responsabilidade social da IES

Comunicag¢ao com a sociedade

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-
administrativo

Organizacao de gestao da IES
Infraestrutura fisica

Planejamento de avaliagao

Politicas de atendimento aos estudantes

10. Sustentabilidade financeira
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sarziendizie () Relatorio de Recredenciamento de 2010

As dimensoes eram avaliadas em uma escala macro, de forma
geral. Os itens avaliados com conceito menor ou igual a 3 sao
pontos criticos. Destaca-se que, na maioria dos pontos, a Ufes
avancou bastante.

Em resumo, devemos focar na evolucdo dos seguintes pontos:

— Autoavaliacao (divulgacao, ferramenta de gestao, atualizacdo do
PDI);

— Comunicag¢ao com a comunidade das atividades institucionais;
— Coeréncia do PDI com a realidade;

— Representatividade nos conselhos, colegiados e comissdes;

— Gestao de pessoas;

— Acompanhamento de egressos;

— Acessibilidade.
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Metodologia

Como faremos a preparacao
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* A partir dessas exigéncias, devemos coletar e organizar todas
as informacoes institucionais exigidas pelo MEC. Basicamente,
sao duas partes principais que precisam de atencao por este
Grupo de Trabalho:

— Dados institucionais basicos (PDI, documentos da situacao legal e
de regularidade, Regimentos Internos e Instalacdes);

— Dados qualitativos especificos (itens constantes do Instrumento
de Avaliacao Institucional para Recredenciamento).
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* Os dados basicos deverao ser informados pela Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan), pela
Pro-Reitoria de Administracao (Proad), pela Superintendéncia
de Infraestrutura (Sl), pela Secretaria dos Orgdos Colegiados
Superiores (Socs) e pelos Centros de Ensino. Desta forma, este
é um subgrupo do Grupo de Trabalho do Recredenciamento.

* Tais dados ja estao disponiveis, com excecao da parte de
infraestrutura. Devemos elaborar um relatdrio contendo toda a
infraestrutura, para que possamos realizar o upload no
momento da abertura do processo (12 de agosto).
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e endizio  [etodologia — Dados Qualitativos Especificos

Os dados qualitativos especificos deverao ser informados por
todos os setores agrupados no Grupo de Trabalho, e devem ser
informados de acordo com a competéncia e a area de atuacao.

Apesar de ser menos itens por setor, a informacao devera ser
qualitativa e comprobatdéria — ou seja, deveremos desenvolver
um histdrico evolutivo de 2010 a atualidade sobre cada
indicador, na medida do possivel, e juntar dados
comprobatérios (relatdrios de gestao, tabelas e graficos
comparativos, relatorios de fontes externas — TCU, CGU, MEC
etc., auditorias e outros).
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Metodologia

O cadastro de todas as informacdes devera ser realizado pelo
Procurador Institucional (Pl) da Ufes e pela Secretaria de
Avaliacao Institucional a partir dos dados levantados.

Os setores componentes do Grupo de Trabalho deverao utilizar
a estrutura deste documento como base para a elaboracao de
seus relatdérios, e deverao incluir os anexos comprobatorios de
acordo com o tema.

Cada setor ja possui sua pasta, disponivel no Google Drive
compartilhado (link serd enviado por e-mail). Basta acessar o
arquivo de seu setor e comecar a preencher os dados.

Solicitamos que o preenchimento seja online, via Google Docs,
para que a Seavin possa acompanhar e realizar uma avaliacao
do que esta sendo feito.

A Seavin ira acompanhar os prazos por meio do Redmine da
Ufes. Todos os participantes também podem acessar.
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Cronograma

de trabalho
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Hoje-Ago/2021

Coleta de Dados e
Preparacdo dos
textos

Com base nas
informagodes coletadas
junto ao Grupo de
Trabalho do
Recredenciamento, a
Seavin deverd ja estar
finalizando todo o texto
para o Formulario

Eletronico de Avaliacao

Cronograma

Ago-Set/2021

Insergdo dos dados
basicos no e-MEC

Abertura do processo
de recredenciamento
pelo Procurador
Institucional. Insercdo
de dados do PDI vigente
e da sustentabilidade
financeira da Ufes, bem
como o cadastro da
infraestrutura no e-MEC.

Set-Out/2021
(previsdo)

Preenchimento do
Formulario
Eletrénico

Insercdo dos dados
coletados junto ao GT do
Recredencia- mento junto
ao Sistema e-MEC. Nesse
momento, devemos ter
organizados todos os
comprovantes das
informacgdes inseridas no
Formulario, bem como as
documentac¢des docentes
e politicas institucionais

2022
(Previsdo)

Visita in loco pela
Comissao do Inep

Num periodode 15diasa 1 ano

apods o preenchimento do

Formulano, receberemos uma

visita de 3 dias da Comissao

Externa, que realizara a

conferéncia da qualidade da

Ufes in loco e atnbuird um
conceito,que variade1a5s

Alcancando conceito superior a

3, estamos recredenciados por

mais 5 anos.: nota 4, 8 anos.
nota 5. 10 anos
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Dados Basicos

Preenchimento do formulario preliminar
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1. Dados sobre o PDI

1.1 Perfil institucional

Missao, Objetivos e Metas da Instituicdao, na sua area de atuacao
Historico e Desenvolvimento da Instituicdao de Ensino:

E Instituicdo Tecnoldgica?

Ano de Inicio do PDI.

Ano de Término do PDI.
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1. Dados sobre o PDI

1.2 Projeto pedagdgico institucional

Principios pedagdgicos que orientam a a¢ao educativa da IES;
Perfil do egresso

Vinculacao da oferta educacional da IES as demandas do
desenvolvimento local e regional, da inclusao social, tecnologia,
politica e cultural, do respeito e preservacao ambiental;

Politicas para o ensino

Definicao das metodologias de ensino a serem adotadas pelos
cursos da IES

Inovagdes pedagdgicas significativas

Politicas definidas para a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e
as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica.
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1. Dados sobre o PDI

1.3 Implantacao e desenvolvimento da instituicao — programa
de abertura de cursos de graduacao presencial e sequencial

1.4 Implantacao e desenvolvimento da instituicao — programa
de abertura de cursos de pds-graduacao e extensao

1.5 Organizacao didatico pedagogica da instituicao
— Formas de acompanhamento e avaliacao do planejamento e
execucao do trabalho docente;

— Definicao de incorporacgao de avancos tecnolégicos na oferta
educacional;

— Definicdo das atividades praticas/complementares;

— Parametros para selecao de conteudos e elaboracao dos
curriculos;

— Politicas/normatizacdo para estagio supervisionado.
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e 1.6 Perfil do corpo docente e corpo técnico-administrativo da
instituicao

Requisitos de titulacao e experiéncia profissional do corpo
docente

Critérios de selecdao e contratacao de professores
Politicas de Qualificacao e plano de carreira do corpo docente

Regime de trabalho e procedimentos de substituicao eventual de
professores:

Cronograma de expansao do corpo docente
Corpo técnico-administrativo
Cronograma de expansao do corpo técnico-administrativo
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Secretaria de Avaliagao 1 . Da d os so b re o P D I

e 1.7 Organizacao administrativa da instituicao
— Estrutura Organizacional da IES
— Procedimento de Autoavaliagao Institucional
— Procedimento de Atendimentos aos Alunos

* 1.8 Infraestrutura e instalagdes académicas

— Descrever os ambientes da IES, em especial os laboratoérios, salas
de aula, salas de apoio pedagdgico e administracao.

— Descrever as informacoes referentes a Biblioteca:

acervo com total de titulos e de exemplares e os periddicos previstos;
a politica de expansao e atualizacdo do acervo;

informatizacao da consulta ao acervo;

horarios de funcionamento;

nome e matricula dos bibliotecarios.
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1.9 Atendimento de pessoas com necessidades especiais

 1.10 Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade
financeira

e 1.11 Ato autorizativo anterior ou ato de criacao

e 1.12 Outros
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demonstracao de patrimoénio

e 2.1 Situacao legal
— Atos Constitutivos: Estatuto da Ufes
— Comprovante de CNPJ
— Certidao de Regularidade com FGTS

— Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e
Divida Ativa da Unido

e 2.2 Regularidade fiscal (ndo se aplica a Ufes)

2.3 Demonstracao de patrimonio
— 2.3.1 Balango Financeiro
— 2.3.2 Demonstracdes Contabeis
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e Estatuto da Ufes

* Regimento Interno

* Resolucao do Organograma da Ufes

* Manual do Aluno

* Resolucdes de processos seletivos e reserva de vagas
* Resolucdes sobre Estagio

* Resolucao e Normativas sobre elaboracao de PPCs

* Regulamento sobre transferéncias
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4. Instalacoes

Devem ser descritas todas as instalacoes da Ufes, bem como
seus equipamentos existentes em cada ambiente. Prédio por
prédio, sala por sala. Realizar o preenchimento do Formulario
disponivel em https://goo.gl/forms/y3fLMf3x3Fij3YR33.

Se houver algum relatério ja pronto em outro formato, envie-
nos para analise e parecer.
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Dados Qualitativos Especificos

Indicadores do Instrumento de Avaliacao Institucional
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Como preparar os documentos

Todos os itens devem ser respondidos considerando a evolucao
institucional a partir do ano de 2010. Desta forma, devemos
demonstrar a EVOLUCAO INSTITUCIONAL de 2010 3 atualidade.

Os textos para cada item nao precisam ser extensos; mas é
necessario que se insira comprovacoes dos dados apresentados
(relatérios de gestdo, tabelas e graficos comparativos,
relatérios de fontes externas — TCU, CGU, MEC etc., auditorias
e outros).

Em cada item deve ser informado exatamente o que se pede
no descritor. Atencao aos termos dos descritores — alguns deles
possuem conceitos proprios. Consulte o Glossario dos
Instrumentos de Avaliacao.

Considerando todos os eixos avaliativos e as informacodes
necessarias, os setores precisam elaborar textos e encaminhar
comprovacoes contendo as seguintes informacodes:
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Responsaveis

Pro-Reitorias

Pro-Reitoria de Administracdo (Proad): indicadores 4.7 | 4.8 do Instrumento de Avaliagao
Institucional para Recredenciamento.

Diretoria de Materiais e Patrimonio/Proad: indicadores 5.7 | 5.16

Diretoria de Documentacao Institucional/Proad: indicador 4.1
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (Proaeci): indicadores 2.4]12.5|13.11|3.12| 5.5
Pro-Reitoria de Extensdo (Proex): indicadores 2.513.51 4.5
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep): indicadores 4.1 | 4.2|14.3|4.4| 5.6
Pro-Reitoria de Graduacdo (Prograd): indicadores 2.212.413.113.7|13.1114.5|5.5|5.7
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (PRPPG): indicadores 2.212.3|124125]3.213.3|3.4
13.613.1214.2143|14.4|45

Diretoria de Inovacao Tecnologica/PRPPG: indicador 3.4
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan): como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) esta sendo aplicado na pratica, considerando os descritores
dos indicadores do Eixo 2; indicadores 4.7 | 4.8 | 5.14| 5.15|5.16 | 5.17
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Responsaveis

Secretarias e Superintendéncias

Editora Universitaria (Edufes): itens 3.6 | 3.12

Superintendéncia de Comunica¢ado (Supec): videos sobre a infraestrutura dos centros e 6rgaos
suplementares; indicadores 3.6 3.9]3.10| 3.12

Superintendéncia de Educacao a Distancia (Sead): indicadores 2.6 12.713.114.4|4.6]5.13|
5.18

Superintendéncia de Infraestrutura (SI): documentacdes das edificacdes e alvards; indicadores
5115.215315615.7151115.12|5.14

Superintendéncia de Tecnologia e Informac¢ao (STI): indicadores 3.6 | 4.1 | 5.7 5.11 | 5.14| 5.15|
5.1615.17]5.18

Secretaria de Avalia¢do Institucional (Seavin): todos os textos dos 5 eixos; indicadores 1.1 | 5.8
Secretaria de Cultura (Secult): indicadores 2.312.4|13.4| 3.6

Secretaria de Orgdos Colegiados Superiores (SOCS): indicador 4.5

Secretaria de Relagdes Internacionais (SRI): indicador 3.8
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Centros de Ensino e QOutros

Biblioteca Central: indicadores 3.6 | 3.12| 5.9 5.10

Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA): indicadores 1.2]11.3]11.4|1.5]4.5

Ouvidoria: 3.9 3.10

Centros de Ensino: indicadores 2.3|2.4|13.4|3.613.12|4.5|5.2|5.3|5.415.5]|5.7 | 5.11




'Ji".:;

Secretaria de Avaliagao

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

1.1 Evolucgao institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliacao Institucional

1.2 Processo de autoavaliacao institucional

1.3 Autoavaliacao institucional: participacao da comunidade
académica

1.4 Autoavaliacdo institucional e avaliagdes externas: analise e
divulgacao dos resultados

1.5 Relatdrios de autoavaliacao
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* 2.1 Missao, objetivos, metas e valores institucionais

2.2 PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de
graduacao e de pds-graduacao

2.3 PDI, politica e praticas de pesquisa ou iniciacao cientifica, de
inovacao tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural

e 2.4 PDI, politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade,
do meio ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e do
patrimonio cultural, e acdes afirmativas de defesa e promocao dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial

e 2.5 PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento
econdmico e a responsabilidade social

2.6 PDI e politica institucional para a modalidade EaD
e 2.7 Estudo para implantacao de polos EaD
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Eixo 3: Politicas Académicas

3.1 Politicas de ensino e a¢gdes académico-administrativas para os cursos
de graduacao

3.2 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos
de pds-graduacao lato sensu

3.3 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos
de pds-graduacao stricto sensu

3.4 Politicas institucionais e a¢des académico-administrativas para a
pesquisa, iniciacao cientifica, inovacao tecnoldgica e desenvolvimento
artistico e cultural

3.5 Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a
extensao

3.6 Politicas institucionais e acdes de estimulo e difusao para a producao
académica
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Eixo 3: Politicas Académicas

3.7 Politica institucional de acompanhamento dos egressos
3.8 Politica institucional para internacionalizacao

3.9 Comunicacao da IES com a comunidade externa

3.10 Comunicagao da IES com a comunidade interna

3.11 Politica de atendimento aos discentes

3.12 Politicas institucionais e acdes de estimulo a produgao discente e a
participacdao em eventos - graduagao e pds-graduacao
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e 4.1 Titulacao do corpo docente
* 4.2 Politica de capacitacao docente e formacao continuada

* 4.3 Politica de capacitacao e formacao continuadas para o corpo
técnico-administrativo

* 4.4 Politica de capacitacao e formacao continuada para o corpo de
tutores presenciais e a distancia

4.5 Processos de gestao institucional

* 4.6 Sistema de controle de producao e distribuicao de material
didatico

e 4.7 Sustentabilidade financeira: relacao com o desenvolvimento
institucional

* 4.8 Sustentabilidade financeira: participacao da comunidade interna
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Eixo 5: Infraestrutura

* Neste eixo, precisamos produzir videos mostrando a Infraestrutura

dos Centros do Interior (Alegre, Aracruz, Sao José do Calcado, Rive,
Sao Mateus) e também do CCS, pois ndo sabemos se sera possivel
visitar estas unidades.

 Nao precisa ser longo, mas imagens e pequenas descricdes do
ambiente de infraestrutura principalmente (bibliotecas, algumas salas
de aulas com audiovisuais e climatizacao, laboratérios de informatica
e laboratodrios didaticos especificos com normas de funcionamento e
de seguranca, espaco de convivéncia e alimentacao, espacos
administrativos, hospitais e farmacias, espacos da pds-graduacao,
auditdrios, acessibilidade, érgaos suplementares (fazenda-escola,
HUVET, HUCAM, IOUFES, base oceanografica etc).

* Estes videos serao disponibilizados aos avaliadores durante a visita in
loco. A Supecc, sob orientacdo da Seavin e com o apoio das direcdes
de centro, devera realizar tais producgoes.
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5.1 Instalacdes administrativas

5.2 Salas de aula

e 5.3 Auditdrios

5.4 Salas de professores

* 5.5 Espagos para atendimento aos discentes
5.6 Espacos de convivéncia e de alimentacao

e 5.7 Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica

5.8 Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA



'Ji".:;

Secretaria de Avaliagao E ixo 5 : I nfra est rut u ra

Institucional

* 5.9 Bibliotecas: infraestrutura

 5.10 Bibliotecas: plano de atualizacao do acervo

 5.11 Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente
 5.12 Instalagdes sanitarias

e 5.13 Estrutura dos polos EAD

 5.14 Infraestrutura tecnoldgica

 5.15Infraestrutura de execucgao e suporte

« 5.16 Plano de expansao e atualizacao de equipamentos
 5.17 Recursos de tecnologias de informag¢ao e comunicagao
e 5.18 Ambiente virtual de Aprendizagem — AVA
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Observacoes Finais

Dever de casa!
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Observacoes Finais

* Leia atentamente todo o documento do planejamento
(constante na pasta do Google Drive, subpasta “Instrucdes e
Documentos Importantes”) e verifique se o seu setor é
responsavel por algum item que nao esteja atribuido. Nesse
caso, nos informe para controle.

* Siga o manual para a elaboracao dos textos, e insira anexos
quando necessario.

e Duvidas surgirao sobre os termos e a abrangéncia das
informacoOes. Nesse caso, ligue para a Seavin e pec¢a
esclarecimentos. Marque reunides conosco via Agenda Ufes.

* Vamos tentar finalizar o quanto antes, para que a Seavin possa
analisar os textos com tempo habil. Caso tenha terminado
parcialmente e queira um feedback, basta enviar um email
para nos ou agendar uma reuniao via Agenda Ufes.
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Obrigado!




