'ﬂ’.‘.’

Secretaria de Avaliacao Institucional
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PLANEJAMENTO DETALHADO PARA O
RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL

MANUAL PARA GRUPO DE TRABALHO

VITORIA

2021



EQUIPE ELABORADORA

Profa. Dra. Leila Massaroni
Secretdria de Avaliagdo Institucional

Fernando Mota Monteiro
Coordenador de Avaliagao Institucional

Jairo Santos Aquino
Coordenador de Avaliacdao de Cursos

Josefa Matias Santana
Secretaria Executiva

Lorena Neves Nobre de Freitas
Administradora



SUMARIO

INTRODUGAO .....ooeieiiinieiieeiiieesssiessessseesssessssesssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssesssesssessssessssssssessssssssessssssssanes 2
CRONOGRAMA ..ttt ettt e e e e ettt e e e e s e e a s bttt e e e e e s e m bbb e e e e eeese e s ra b et e eeeeseaaansebteeeesesesannsennneeesssanan 3

O RELATORIO DE RECREDENCIAMENTO DE 2010.......cucuiuiveueeceeeeeieeeeeesssesesessssssssessssssesesesesssesesessssssssssssesssssssssns 5
METODOLOGIA E RESPONSAVEIS ......ovvvveveteteteteteseteeescesesasesesesesesssesesesesesesesesesesesesessssssssssssasasasasasasasesassseseseseseses 7
DADOS INSTITUCIONAIS BASICOS......cceeerueerrerreeuessesssesseesseessessesssesssessssssssssessssssesssesssessessssssesssesssssssessesssessenes 10
1 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ...ttt e 10
1.1 Perfil INSTIEUCIONA .....eeeiieeee ettt e e ettt e e et e e e seabeeeesenbeeeeeanneeeesanneeeeeanreeansans 10

1.2 Projeto PEAEOBICO .. ceeutteiitteiteeeitee ettt ettt ettt e ettt e bt e ettt e eabeeesabeesbteesabeeesabeesneee e st beeebneesnbeeentbeeerneennne 10

1.3 Implantagdo e desenvolvimento da instituigdo — programa de abertura de cursos de graduagdo presencial
Y=Y [ 1] o] - 1 R 11

1.4 Implantacdo e desenvolvimento da instituicdo — programa de abertura de cursos de pds-graduacao e

=y =] 1Y o TP PP PRSP PP 11
1.5 Organizagdo didatico pedagigica da iNStitUIGE0 . ..uueiice e ciiiiiee et 11
1.6 Perfil do corpo docente e corpo técnico-administrativo da instituicd0 .....cceeeeveeeeeeeeeeeeceieeee, 11
1.7 Organizagdo administrativa da iNStIUIGEO. ... ..uurrieieeiieeciciiiiiee e e e e e e e rae e 12
1.8 Infraestrutura e instalagies aCAAEMICAS ...........uvvviiiiieeeciiieeee ettt eeee et e e e e e et rreeeeeeeeeennneeeees 12
1.9 Atendimento de pessoas com necessidades ESPECIAIS ......ccevveveiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
1.10 Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira.........cccceeeiiieccciiiieee e 13
1.11 Ato autorizativo anterior ou ato de CriaGa0. ........eiiiiiicciiiiiiie ettt e e e e e e e et e e e e e e e e saseenes 14
00 1 O 1N o L PSPPI 14

2 SITUACAO LEGAL, REGULARIDADE FISCAL E PATRIMONIO ..ottt ae e s s 14
B R 1AV Tor- Lo [T - 1 SR UP U SPPRRPRN 14
P (=T (U Y4 [o F=To [ A or | S EUSPURPRN 14
2.3 DEMONSLIagao 0 PAtliMONIO. ......cccccirrriiieeeeeeciiiteeeeeeeeeeeeeirreeeeeeeeeeaaasreeeeaeeseesaasrereseeeeseasasssrrrseseessssaes 14

3 REGIMENTO DA INSTITUICAO .....viuveteeetieeeteetete ettt ettt etess et et e et eseeaeseesessetessesessstensesessesensesesseseasesessensasensereneas 15
1Ny Y 1700 ] LR 15
DADOS QUALITATIVOS ESPECIFICOS .....cceeruereereersersersesseesesseessssssssessessessessessesssesssssessessessessessessesssssssssessessessans 16
INFORMAGOES IMPORTANTES ....ovveteeereteteeeeeeteteeeesetetessesesesessesssesessssesesessasesesensesesessssssssesessssesessssasesessssssssesssanas 16
FORMULARIO ELETRONICO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL .....cucvvvreereeeeteeeresesecestesesesesesssaesesesesessesassesesesassnans 16
Eixo 1: Planejamento e avaliagd@o instituCional............cooeiveeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 16
Eixo 2: Desenvolvimento INSTITUCIONAL .......c.ciiiiiiiiiiiriet ettt ettt sreeesree s eneresreeesareeesneeesareesseneenane 17
EiXO 3: POITiICAS @CAUGIMICES ...eouveeerreeeiitieriee ettt et e sttt esteeeiteesbeeesabeesbeee s beeesareesneeesareeensbseesateeessreessneenans 18
D (o X B o] [ o= I [ = =) =T OO PUTRRPPP 20

D o T T [ L= L= (VL U1 = [T 21



r:? Secretaria de Avaliacdo Institucional PLANEJAMENTO PARA O
y : we UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL 2021

INTRODUCAO

A Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior, também denominada Avaliacdo Institucional, é um dos
componentes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) e estd relacionada a qualidade,
expansao eficacia, efetividade e compromissos sociais das IES. A Avaliacdo Institucional é direcionada a verificar a
qualidade da Instituicdo de Ensino Superior (IES) como um todo e divide-se em duas modalidades: Autoavaliagdo e
Avaliacdo Externa (que se subdivide em Credenciamento e Recredenciamento).

O processo de Recredenciamento Institucional é uma avaliacdo externa que se orienta por uma visdao multidimensional
gue busca integrar suas naturezas formativa e de regulacdo, numa perspectiva de globalidade. Em seu conjunto, os
processos avaliativos devem constituir um sistema que permita a integracdo das diversas dimensdes da realidade
avaliada, assegurando as coeréncias conceitual, epistemoldgica e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos
diversos instrumentos e modalidades.

CARATER FORMATIVO CARATER REGULATORIO

0 resultado da
avaliagdo culmina na
permissdo ou
proibi¢io da oferta do
ensino superior, com
forga de lei

A avaliagdo deve gerar
insumos para gue as
instituigdes busquem
a melhoria de suas
fragilidades

Recredenciamento
Institucional

CARATER INTEGRATIVO

Os processos avaliativos devem constituir um sistema que
permita a integragao das diversas dimensdes da realidade
avaliada.

O Conceito Institucional, representado pela sigla Cl, é o indicador de qualidade utilizado pelo MEC para determinar o
nivel de qualidade das IES. Ele varia del a 5, sendo:
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Conceito 1 Conceito 5
Qualidade inexistente. A IES passa
por protocolo de compromisso efou
medidas cautelares (fechamento da
IES, suspensdo do vestibular etc.).

Qualidade excelente. A IES alcanca o
recredenciamento por mais 10 anos,
devendo passar por nova visita apds
esse periodo.

Conceito 4

Qualidade dtima. A IES alcanga o
recredenciamento por mais 8 anos,
devendo passar por nova visita apos
esse periodo,

Conceito 2

Qualidade insuficiente, A IES passa
por protocolo de compromisso efou
medidas cautelares (fechamento da

IES, suspensao do vestibular etc.). Conceito 3

Qualidade suficiente. A IES alcanga o
recredenciamento por mais 5 anos,
devendo passar por nova visita apds
esse periodo.

O Recredenciamento Institucional é o processo de avaliagdo institucional mais importante para a Ufes, visto que seu
resultado determinard se nossa Universidade poderd funcionar normalmente ou, em caso de resultados
insatisfatérios, se sofrera Medidas Cautelares por parte do MEC.

Avaliacdo negativa no
recredenciamento

Avalia;éo positiva no Exigéncia de protocolo de

- compromisso e possiveis
Recredenciamento o D -
medidas cautelares: suspensao

do vestibular; impedimento do
funcionamento; fechamento.

Renovacao da Ufes como IES
regular, permitinde o normal
funcionamento e expansao de
suas atividades.

CRONOGRAMA

O Recredenciamento ocorrera a partir de 10 anos decorridos do ultimo ato de recredenciamento (2011). A Ufes devera
solicitar, via Procurador Institucional, o recredenciamento de acordo com o calendario nacional estabelecido pela
Portaria n2. 1.067/2020-MEC. De acordo com a referida portaria,

“Art. 42 Para processos de recredenciamento de Instituicdo de Ensino Superior - IES e de reconhecimento de
cursos cujo prazo de vigéncia do ato ndo coincida com os prazos de protocolo estabelecidos nos Anexos, as
instituicGes deverdao protocolar os pedidos antes do término da vigéncia, no periodo do calendario
imediatamente anterior, com vistas a assegurar a regularidade da oferta, nos termos do art. 11, § 12, do Decreto
n29.235, de 15 de dezembro de 2017.

Desta forma, como a ultima Portaria de recredenciamento da Ufes foi publicada em 28 de novembro de 2011 com
validade de 10 anos, e considerando o Art. 42 anteriormente citado, a Ufes devera abrir processo de
recredenciamento no dia 12 de agosto de 2021.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.067-de-23-de-dezembro-de-2020-296172464
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.067-de-23-de-dezembro-de-2020-296172464
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2022
(Previsdo)

Set-Out/2021
(previsao)

Hoje-Ago/2021 Ago-Set/2021

N\
< 4

Visita in loco pela
Comissdo do Inep

Preenchimento do
Formulario
Eletrdnico

Coleta de Dados e
Preparacao dos
textos

Inserg¢éo dos dados
basicos no e-MEC

Mum perfodo de 15 dias a 1 ano

Insergdo dos dados . .
apos o preenchimento do

coletados junto ao GT do
Recredencia- mento junto
ao Sistema e-MEC. Nesse
momento, devemos ter
organizados todos os
comprovantes das
informacdes inseridas no
Formulério, berm como as
documentacdes docentes
e politicas institucionais.

Abertura do processo
de recredenciamento
pelo Procurador
Institucional. Insergao
de dados do PDI vigente
e da sustentabilidade
financeira da Ufes, bem
como o cadastro da
infraestrutura no e-MEC.

Com base nas
informacgdes coletadas
junto ao Grupo de
Trabalho do
Recredenciamento, a
Seavin devera ja estar
finalizando todo o texto
para o Formulario
Eletrénico de Avaliagdo.

Formulario, receberemos uma
visita de 3 dias da Comissdo
Externa, que realizara a
conferéncia da qualidade da
Ufes in loco e atribuird um
conceito, que variade 1a 5.
Alcangando conceito superior a
3, estamos recredenciados por
mais 5 anos; nota 4, 8 anos;
nota 5, 10 anos.

A comissdo de visita in loco do MEC devera avaliar a Ufes a partir do Instrumento de Avaliacdo Institucional para
Recredenciamento (disponivel neste link). E necessario obedecer ao rito previsto no novo instrumento, de forma
DOCUMENTADA: relatérios descritivos e comprobatdrios, contendo tanto uma sintese quanto os dados brutos. Temos
cerca de 6 meses para executar todas as a¢des necessarias a abertura do processo, principalmente para coletar e
compilar todas as informagdes sobre a Ufes a serem inseridas no Sistema e-MEC. Seremos avaliados sobre o seguinte:

g

Evolucdo Plano de Agdes Plano de Projetos Infraestrutura
Institucional Estratégicas do Desenvolvimento Pedagégicos Geral da
2010-2021 RAI 2017 Institucional de Curso Universidade
Os avaliadores O Plano de AcBes O PDI 2015-2019 & Os Projetos Serdo auditados: salas de
dardo muito valor Estratégicas referéncia Pedagogicos dos aula, auditorios, laboratorios,
aos aspectos que apresentado no fundamental. PDI Cursos de acessibilidade, instalacGes
maostram a Relatdrio de deve ter a Graduacdo (PPCs) administrativas, espacos de

evolugdo da Ufes a
partir da avaliagdo
de 2010.

Autoavaliacdo
Institucional 2017,
elaborado pela CPA,
sera uma forte
referéncia para a
analise da comissdo
externa.

participacdo de toda
a comunidade
académicaea
sociedade civil. O
PDI 2020-2029
devera ser também
analisado, apods sua
implermentacdo.

deverdo estar
atualizados e
reestruturados - é
outro setor
documental
fundamental para
analise.

convivéncia e alimentacdo,
bibliotecas, acervos (fisico e
virtual), espaco para
atendimento aos alunos,
pintura, limpeza, seguranga,
sustentabilidade ambiental,
alvaras, titularidade de
imdveis ete.


https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2017/IES_recredenciamento.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2017/IES_recredenciamento.pdf
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* —
+ —
Formulario Pasta de Repositério Centros do
Eletrénico de Documentagdo Institucional da interior e
Avaliacdo dos Docentes Ufes Maruipe
S5do os textos que serdo Devera ser realizada A producdo A Ufes devera elaborar um
inseridos no Sistema e-MEC uma acdo conjunta da docente e discente material sobre cada Centro:
para embasar a comissdo Progep, STl e Siarq para devera estar as salas de aula, os
externa. A Seavin postara os coletar a documentagdo inserida no auditdrios, as areas de
textos a partir das informag@es  de todos os docentes da Repositdrio paraa  convivéncia e alimentacdo, as
enviadas pelo Grupo de Ufes, a fim de visita in loco. A bibliotecas, os laboratdrios,
Trabalho do Recredenciamente  comprovacdo (diplomas politica sobre as instalagdes
(comissdo ja estruturada, de especializacdo, Repositdrio deve administrativas, hospitais,
composta por todos os setores mestrado ou estar emn pratica. etc. Incluem-se aqui a
da Ufes com o objetivo de doutorado). Superintendéncia de
subsidiar informacdes para o Educacdo a Distancia (Sead) e
Recredenciamento). s Polos credenciados.

O RELATORIO DE RECREDENCIAMENTO DE 2010

O Recredenciamento Institucional de 2010 resultou em um Relatério dividido em 10 dimensdes. A época, os
comentarios ndo eram subdivididos em indicadores especificos. Dessa forma, as dimensdes eram avaliadas em uma
escala macro, de forma geral. As notas foram as seguintes:

POLITICA PARA ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO Nota 4
RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES Nota 4
COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE Nota 3
POLITICAS DE PESSOAL E CARREIRAS DE DOCENTES E TECNICOS Nota 4
ORGANIZAGCAO E GESTAO DA IES Nota 3
INFRAESTRUTURA FISICA Nota 3

PLANEJAMENTO DE AVALIJ-\C.EO Nota 1

1 0 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA Nota 4

Os itens avaliados com conceito menor ou igual a 3 sdo pontos criticos e estdo listados a seguir. Destaca-se que, na
maioria dos pontos, a Ufes avancou bastante. Segue, in verbis, as observac¢des dos avaliadores a época:
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e “O resultado da autoavaliacdo ndo estd sendo adequadamente utilizado como subsidio para a revisdo
permanente do PDI, uma vez que, como se constatou, vem sendo utilizado quase que exclusivamente para a
revisdo ou construcdo dos projetos pedagdgicos de curso”.

e  “Os canais de comunicacdo funcionam adequadamente e sdo acessiveis as comunidades internas e externas,
possibilitando a divulgacdo das a¢des da UFES. A UFES mantém (i) o Jornal Informa, de periodicidade semanal,
(ii) o Jornal UFES, ainda em fase experimental e de periodicidade bimestral, (iii) a TV UFES, que integra o Canal
Universitario, com alcance
na regidao metropolitana da Grande Vitdria e a Radio Universitaria (FM), com alcance interno e externo. No
entanto, comunidade académica ndo estd bem informada quanto as politicas e agbes institucionais,
oportunidades e servicos disponiveis a que tem direito”.

e “O planejamento e a avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional da IES ndo estdo coerentes com o especificado no PDI, lhe faltando uma atuacdo
efetiva e continua”.

e “A Comissdo Prdpria de Avaliacdo, apesar de implantada, ndo tem efetiva participagdo da comunidade interna
(professores, estudantes e técnico-administrativos) ou externa nos processos de autoavaliagdo institucional.
N3o ha divulgacdo adequada das anadlises e dos resultados das avaliagdes junto a comunidade académica”.

e “A UFES implementa parcialmente ag¢des académico-administrativas baseadas nos resultados da
autoavaliacdo e das avalia¢cGes externas”.

e  “Os programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes, de realizacdo de atividades cientificas,
esportivas e culturais, e de divulgacdo da sua producdo ndo estdo implantados de acordo com o PDI. Apesar
de constar dos objetivos institucionais, a comunidade discente reclama da falta de apoio para a participagao
ou organizacdo de eventos técnico-cientificos”.

e “Ha pouca participacdo discente junto aos orgaos colegiados, pois grande parte dos diretdrios académicos
estd em situacdo irregular”.

e “A UFES oferece para o seu corpo técnico-administrativo boas condi¢cGes para o desenvolvimento de
capacitagdo por meio de a¢bes de treinamento interno e externo e incentiva a titulagdo. No entanto, ha
problemas na adequagdo formagdo X fungdo X enquadramento”.

e  “S3o minimas as a¢Ges de acompanhamento dos egressos. Nesse sentido, acontecem apenas a¢ées isoladas
por iniciativa de alguns centros”.

e “Apesar dos esforcos para se implementar todas as politicas de acessibilidade constantes do PDI, diversas
acOes ainda sdo necessarias para sua total implementacao”.

Em resumo, devemos demonstrar com maior atencdo a nossa evolugdo a partir de 2010 principalmente nos seguintes
pontos:

Autoavaliagdo (divulgacdo, ferramenta de gestdo, atualizagdo do PDI);

Comunicagdao com a comunidade das atividades institucionais;
’

Coeréncia do PDI com a realidade

Representatividade nos conselhos, colegiados e comissdes;

Gestado de pessoas;
’

Acompanhamento de egressos

Acessibilidade.
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Atualmente, o Instrumento de Avaliagao Institucional para Recredenciamento condensou as 10 dimensdes em 5 eixos,
a saber:

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacao
Institucional

Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliagdo

Dimensao 1 - Missao e PDI
EIX0O 2 - Desenvolvimento
U NE]

Dimensédo 3 - Responsabilidade Social da IES

Dimensédo 2 - Politi para o Ensino,

Pesquisa e Extensao

EIXO 3 - Politicas Académicas Dimenséo 4 - Comunicacdo com a sociedade

iticas de Atendimento aos

Dimensdo 5 - Politicas de Pessoas

EIXO 4 - Politicas de Gestéo Dimenséo 6 - Organizagdo e Gestdo da |ES

Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira

Dimensdo 7 - Infragstrutura Fisica

METODOLOGIA E RESPONSAVEIS

A partir dessas exigéncias, devemos coletar e organizar todas as informacgdes institucionais exigidas pelo MEC.
Basicamente, sdo duas partes principais que precisam de atengdo por este Grupo de Trabalho:

e Dados institucionais basicos (PDI, documentos da situacdo legal e de regularidade, Regimentos Internos e
Instalagdes);

e Dados qualitativos especificos (itens constantes do Instrumento de Avaliagdo Institucional para
Recredenciamento).

Os DADOS BASICOS deverdo ser informados pela Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(Proplan), pela Pré-Reitoria de Administracdo (Proad), pela Superintendéncia de Infraestrutura (Sl), pela Secretaria
de Orgdos Colegiados Superiores (Socs) e pelos Centros de Ensino. Desta forma, este é um subgrupo do Grupo de
Trabalho do Recredenciamento. Tais dados ja estdo disponiveis, com exce¢do da parte de infraestrutura. E justamente
nessa seara que a Sl, a Proad e os Centros de Ensino deverdao se debrugar com mais vigor, ja que é a primeira
informagado a ser inserida no Sistema e-MEC. Neste cendrio, deveremos ter cadastrada toda a infraestrutura até 30
de junho de 2021 (prazo prorrogavel) e o restante até o dia 31 de julho de 2021.
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Os DADOS QUALITATIVOS ESPECIFICOS deverdo ser informados por todos os setores agrupados no Grupo de
Trabalho, e devem ser informados de acordo com a competéncia e a area de atuagdo. Apesar de ser menos itens por
setor, a informacdo devera ser qualitativa e comprobatdria — ou seja, deveremos desenvolver um histérico evolutivo
de 2010 a atualidade sobre cada indicador, na medida do possivel, e juntar dados comprobatérios (relatdrios de
gestdo, tabelas e graficos comparativos, relatérios de fontes externas — TCU, CGU, MEC etc., auditorias e outros).
Considerando todos os eixos avaliativos e as informagOes necessarias, os setores precisam elaborar textos e
encaminhar comprovacdes sobre os seguintes indicadores do Instrumento de Avaliacdo Institucional para
Recredenciamento:

Pro-Reitorias

Pré-Reitoria de Administragao (Proad): indicadores 4.7 | 4.8 do Instrumento de Avaliagéo
Institucional para Recredenciamento.
Diretoria de Materiais e Patrimonio/Proad: indicadores 5.7 | 5.16

o Diretoria de Documentagao Institucional/Proad: indicador 4.1
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (Proaeci): indicadores 2.4|2.5|13.113.12| 5.5
Pré-Reitoria de Extenséo (Proex): indicadores 2.5|3.5| 4.5
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep): indicadores 4.1 |4.2|4.3|4.4| 5.6
Proé-Reitoria de Graduagédo (Prograd): indicadores 2.2 |2.4|3.1|13.7|3.11 45| 55| 5.7
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRPPG): indicadores 2.2 | 2.3 |2.4|2.5]|3.2|13.3|3.4
|3.613.1214.2|43 44|45

o Diretoria de Inovagéo Tecnoldgica/PRPPG: indicador 3.
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan): comao o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) esta sendo aplicado na pratica, considerando os descritores
dos indicadores do Eixo 2; indicadores 4.7 | 4.8 | 5.14 | 5.15| 5.16| 5.17

Secretarias e Superintendéncias

Editora Universitdria (Edufes): itens 3.6 | 3.12

Superintendéncia de Comunicacao (Supec): videos sobre a infraestrutura dos centros e drgdos
suplementares; indicadores 3.6 3.9 13.10|3.12

Superintendéncia de Educacio a Distancia (Sead): indicadores 26| 2.7 3.1 4.4 |4.6|5.13|
5.18

Superintendéncia de Infraestrutura (Sl): documentacées das edificagtes e alvards; indicadores
91152153 156|5715111512]5.14

Superintendéncia de Tecnologia e Informagéo (STI): indicadores 3.6 |1 4.1]15.7]5.11|5.14|5.15|
51615171518

Secretaria de Avaliagéo Institucional (Seavin): todos os textos dos 5 eixos; indicadores 1.1 | 5.8
retaria de Cultura (Secult): indicadores 2.3 2.4 3.4 3.6

Secr
Secretaria de Orgaos Colegiados Superiores (SOCS): indicador 4.5
Secretaria de Relacdes Internacionais (SRI): indicador 3.8




r;_: Secretaria de Avaliacdo Institucional PLANEJAMENTO PARA O
! : we UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL 2021

Centros de Ensino e Outros

Biblioteca Central: indicadores 3.6 3.12| 5.9 5.10

Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA): indicadores 1.2 [1.3(1.4|1.5|4.5

Ouvidoria: 3.9 3.10

Centros de Ensino: indicadores 2.3 |2.4|3.4|13.6(3.12|4.5|5.2|5.3|5.4|5.5|5.7]5.11

O cadastro de todas as informagGes deverad ser realizado pelo Procurador Institucional (Pl) da Ufes e pela Secretaria
de Avaliacdo Institucional a partir dos dados levantados. O cadastro da infraestrutura no Sistema e-MEC podera ser
realizado com o auxilio de Auxiliares Institucionais a serem definidos pelo Procurador Institucional.

Os setores componentes do Grupo de Trabalho deverdo utilizar a estrutura deste documento como base para a
elaboragado de seus relatérios, e deverao incluir os anexos comprobatdérios de acordo com o tema. Basta preencher as
informacgBes constantes nos préximos capitulos, de acordo com suas competéncias (cada setor tera determinados
itens a preencher). Ao final, cada setor terd seu préprio relatério, contendo todas as informacgGes necessarias para que
a Seavin alimente o Sistema e-MEC, bem como um documento oficial de cada area contendo um histérico da evolugdo
institucional e todos os dados pertinentes para que os avaliadores possam apreciar.
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DADOS INSTITUCIONAIS BASICOS

1 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1.1 Perfil institucional

1.1.1 Missdo, Objetivos e Metas da Instituicdio, na sua drea de atuagéo
e Descrever a missdo em sintonia com a area de atuacdo da IES nos cursos de graduacdo oferecidos/a oferecer;
e Descrever os objetivos de forma clara e em coeréncia com a missao institucional;
e Descrever as metas de desenvolvimento institucional e a sua correlagdo com o plano de agdo e o cronograma
ao longo da vigéncia do PDI 2021-2030.

1.1.2 Histdrico e Desenvolvimento da Institui¢do de Ensino:
e Descrever os dados de criacdo e desenvolvimento da IES e como se caracteriza sua insercao regional para
contribuir com as demandas de desenvolvimento socioeconémico, tecnolégico e cultural em sua area de
abrangéncia.

1.1.3 E Instituicdo Tecnoldgica?
e Sim ou ndo.

1.1.4 Ano de Inicio do PDI.
e Informar o ano de inicio do PDI.

1.1.5 Ano de Término do PDI.
e |Informar o ano de término do PDI.

1.2 Projeto pedagégico

e Descrever os principios pedagogicos que orientam a a¢do educativa da IES;

e Descrever o perfil do egresso, indicativo da op¢ao filoséfico-educacional de formagao do cidadao-profissional
gue a IES se empenha em formar, para contribuir com o desenvolvimento da sociedade onde esta inserida;

e Descrever de que forma se da a vinculagdo da oferta educacional da IES as demandas do desenvolvimento
local e regional, da inclusdo social, tecnologia, politica e cultural, do respeito e preservacdo ambiental;

e Descrever as politicas para o ensino, incluindo as diretrizes e principios pedagdgicos para a concepg¢do dos PPC
de todos os cursos;

e Descrever a definicdo das metodologias de ensino a serem adotadas pelos cursos da IES, privilegiando o uso
de recursos tecnoldgicos, principios pedagdgicos integradores e metodologias ativas de ensino e
aprendizagem;

e Descrever a previsdao de inovagdes pedagdgicas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizacdo do curso, projetos integradores,
aprendizagem baseada em problemas, metodologias ativas de ensino e aprendizagem, aproveitamento de
estudos e competéncias desenvolvidas no trabalho e outros meios, desenvolvimento de tecnologias, dentre
outras;
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e Descrever as politicas definidas para a pesquisa (se for o caso), a pés-graduacdo (se pertinente), a extensdo e
as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produg¢ao académica.

1.3 Implantagdo e desenvolvimento da instituicdo — programa de abertura de cursos de graduagao presencial e
sequencial

e Inserir a relagdo de cursos para os quais a IES ja pleiteia autorizagdo, como também cursos previstos no PDI
2021-2030, incluindo os dados relacionados a carga hordria, grau, denominacao e periodo de integralizacdo
(se houver).

1.4 Implantacao e desenvolvimento da instituicao — programa de abertura de cursos de pés-graduagao e extensao

e Inserir a relacdo de cursos previstos para a oferta de pds-graduagdo e extensdo, mantendo equilibrio na
proporcionalidade e natureza entre oferta de pds-graduacdo com extensdo e com os cursos de graduacgao (se
houver).

1.5 Organizagao didatico pedagodgica da instituicdo

e Descrever as formas de acompanhamento e avaliacdo do planejamento e execuc¢do do trabalho docente;
e Descrever a definicdo de incorporagdo de avancos tecnolégicos na oferta educacional;

e Descrever a definicdo das atividades préticas/complementares;

e Descrever os parametros para sele¢do de conteludos e elaboragao dos curriculos;

e Descrever as politicas/normatizacdo para estagio supervisionado.

1.6 Perfil do corpo docente e corpo técnico-administrativo da instituicao

1.6.1 Requisitos de titulagcdo e experiéncia profissional do corpo docente
e Descrever os requisitos de titulacdo, experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional nao
académica, para contratacdo do corpo docente.

1.6.2 Critérios de selegcdo e contratacdo de professores
e Descrever descritos os critérios para selecdo e contratacdo de professores.

1.6.3 Politicas de Qualificagéo e plano de carreira do corpo docente
e Descrever as politicas para qualificagdo continuada do corpo docente, inclusive de professores para a
disciplina Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;
e Descrever o plano de carreira para os docentes.

11
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1.6.4 Regime de trabalho e procedimentos de substituicdo eventual de professores:

e Descrever o regime de trabalho do corpo docente, com respeito aos percentuais minimos exigidos para os
regimes de trabalho integral, parcial e ou horista, com observancia ao Decreto n2 5.786/06 para os Centros
Universitarios. Para universidades e centros universitarios é exigido que 1/5 do quadro docente tenha regime
de tempo integral.

e Descrever os procedimentos para substituicdo eventual de Professores do quadro.

1.6.5 Cronograma de expansdo do corpo docente
e Descrever a previsao da expansao do corpo docente em relacdo a expansao dos cursos no prazo de vigéncia
do PDI 2021-2030. Deve ter correlagdo também com as metas institucionais.

1.6.6 Corpo técnico-administrativo
e Descrever os critérios para selecao e contratacdo do corpo técnico-administrativo.

1.6.7 Cronograma de expansdo do corpo técnico-administrativo
e Descrever a previsao da expansao do corpo técnico-administrativo em relagdo a expansao dos cursos no prazo
de vigéncia do PDI. Deve ter correlagdao também com as metas institucionais.

1.7 Organizag¢ao administrativa da instituicao

1.7.1 Estrutura Organizacional da IES
e Descrever estrutura organizacional da IES, informando as formas de participacdo dos professores e alunos nos
6rgaos colegiados responsaveis pela conducdo dos assuntos académicos.

1.7.2 Procedimento de Autoavaliacdo Institucional

e Descrever o projeto de auto-avaliagdo institucional, contemplando as 10 dimensGes especificadas no art. 32
da Lei n? 10.861 de 14 de abril de 2004, detalhando os procedimentos/processos para sua realizagdo,
metodologias, formularios e etapas - coleta e tabulacdo de dados, relatdrio geral, divulgacdo e as formas de
utilizacdo dos resultados;

e Descrever a Comissao Propria de Avaliagdo - CPA com sua composi¢gdo com a participagdo de representantes
dos docentes, dos alunos, dos técnicos administrativos e da sociedade civil organizada, sem predominancia de
nenhum segmento.

1.7.3 Procedimento de Atendimentos aos Alunos:
e Descrever o funcionamento do érgdo de apoio pedagdgico e o programa de nivelamento de alunos, assim
como as estratégias de acompanhamento dos egressos da IES.

1.8 Infraestrutura e instalag6es académicas

e Descrever os ambientes da IES, em especial os laboratdrios, salas de aula, salas de apoio pedagdgico e
administracao.
e Descrever as informagGes referentes a Biblioteca:
o acervo com total de titulos e de exemplares e os periddicos previstos;
a politica de expansdo e atualizacdo do acervo;
informatiza¢do da consulta ao acervo;
horarios de funcionamento;
nome e matricula do bibliotecario.

O O O O
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1.9 Atendimento de pessoas com necessidades especiais

Descrever as politicas e adequacdes de infraestrutura fisica, relativas a promocdao da acessibilidade,
atendimento prioritdrio, imediato e diferenciado para utilizacdo, com seguranca e autonomia total ou
assistida, por pessoas portadoras de necessidades especiais, em atendimento ao art. 16, inciso VII, alinea "c"
do Decreto n® 5.773/2006 e Decreto n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

Descrever de que forma os dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo para o auxilio de deficientes visuais,
em atendimento ao disposto no Decreto n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004, sao utilizados;

Descrever os servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, contemplando os
equipamentos disponibilizados, acesso as novas tecnologias de informacdo e comunicacdo, bem como
recursos didaticos para apoiar a educacdo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, em atendimento ao
disposto no art. 16, inciso VII, alinea "c" do Decreto n? 5.773/2006 e art. 14, § 19, inciso VIl do Decreto n2
5626/2005.

1.10 Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira

Preencher demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira contemplando todos os anos da
vigéncia do PDI. Deverao ser especificadas as informacdes relacionadas a receitas e despesas esperadas, para
cada ano do PDI:

2021

RECEITAS

Anuidade/Mensalidade (+) RS
Bolsas (-) RS
Diversos (+) RS
Financiamentos (+) RS
Inadimpléncia (-) RS
Servigos (+) RS
Taxas (+) RS
DESPESAS

Acervo Bibliografico (-) RS
Aluguel (-) RS
Despesas Administrativas (-) RS
Encargos (-) RS
Equipamentos (-) RS
Eventos (-) RS
Investimento (compra de imével) (-) RS
Manutenc3o (-) RS
Mobilidrio (-) RS
Pagamento Pessoal Administrativo (-) RS
Pagamento Professores (-) RS
Pesquisa e Extens3o (-) RS
Treinamentos (-) RS
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1.11 Ato autorizativo anterior ou ato de criagao

e Anexar arquivo contendo o documento anterior de credenciamento/recredenciamento da IES,
preferencialmente em formato PDF. Preencher os campos descritivos do documento: Tipo de documento
(Portaria); Numero do documento; Data do documento; Data de publicacdo; Data de criagao.

1.12 Outros

e Descrever informagbes complementares que ndo foram descritas nos demais itens do PDI 2021-2030.

2 SITUACAO LEGAL, REGULARIDADE FISCAL E PATRIMONIO
2.1 Situagdo legal

e Atos Constitutivos: Estatuto da Ufes

e Comprovante de CNPJ

e (Certiddo de Regularidade com FGTS (O documento a ser anexado ndo pode constar nenhuma pendéncia sem
a devida justificativa, deve ter prazo de validade vigente na data do protocolo e estar no nome da
mantenedora)

e Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido

2.2 Regularidade fiscal

o N3o se aplica a Ufes.

2.3 Demonstragao de patriménio

2.3.1 Balango Financeiro
e Apresentar demonstrativo patrimonial e financeiro da Mantenedora, referente ao exercicio anterior a

abertura do processo no sistema e-MEC, devidamente assinado por contador registrado no CRC e pelo
dirigente da Mantenedora.

2.3.2 Demonstragdes Contdbeis
e No caso de mantenedora Sem Fins Lucrativos, apresentar demonstragdo contabil com a previsdo da aplicagao
de seus excedentes financeiros para os fins da instituicdo mantida, ndo remuneragdo ou concessado de
vantagens ou beneficios a seus instituidores, dirigentes, sécios, conselheiros, ou equivalentes e, em caso de
encerramento de suas atividades, destina¢do de seu patrimdnio a outra instituicdo congénere ou ao Poder
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Publico. No caso de mantenedora com fins lucrativos, a demonstracao contabil deve ser atestada por contador
registrado no CRC e conter as assinaturas do responsavel pela mantenedora e do contador.

3 REGIMENTO DA INSTITUICAO

e Anexar os seguintes documentos:
o Estatuto da Ufes
Regimento Interno
Resolugdo do Organograma da Ufes
Manual do Aluno
Resolugdes de processos seletivos e reserva de vagas
Resolugbes sobre Estagio
Resolucdo e Normativas sobre elaboracdo de PPCs
Regulamento sobre transferéncias

O O 0O O 0O O O

4 INSTALACOES

Devem ser descritas todas as instalacdes da Ufes, bem como seus equipamentos existentes em cada ambiente. Prédio
por prédio, sala por sala. Inserir aqui a relagdo geral de prédios sob responsabilidade de seu setor e realizar o
preenchimento do Formulario Google, disponivel em https://goo.gl/forms/y3fLM{3x3Fij3YR33. Se houver algum
levantamento em outro formato, solicitamos que envie a Seavin para verificar se atende as exigéncias do MEC ou se
é necessario maior detalhamento.

e Prédio A

Sala A

Sala B

Sala C

WwC1

WC?2

Laboratério A
Laboratério B
Biblioteca Setorial
Secretaria A

o

O O O O O 0O O O

o SecretariaB
e PrédioB

o SalaA
Sala B
Sala C
WC1
WC?2
Laboratério A
Laboratério B
Biblioteca Setorial
Secretaria A
Secretaria B

O O O O O O O O O
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DADOS QUALITATIVOS ESPECIFICOS

INFORMAGCOES IMPORTANTES

Todos os itens devem ser respondidos considerando a evolugdo institucional a partir do ano de 2010. Desta forma,
devemos demonstrar a EVOLUCAO INSTITUCIONAL de 2010 a atualidade. Os textos para cada item ndo precisam ser
extensos; mas € necessdrio que se insira comprovacGes dos dados apresentados (relatdrios de gestdo, tabelas e
graficos comparativos, relatérios de fontes externas — TCU, CGU, MEC etc., auditorias e outros).

Em cada item deve ser informado exatamente o que se pede no descritor. Atencdo aos termos dos descritores —
alguns deles possuem conceitos préprios. Consulte o Glossario dos Instrumentos de Avaliacao, disponivel nesse link.

FORMULARIO ELETRONICO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Eixo 1: Planejamento e avaliagao institucional

1.1 Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagdo Institucional

O Relato Institucional deve analisar e sintetizar o histérico da Ufes, o conceito de avaliacbes externas, o
desenvolvimento e divulgagdo dos processos de autoavaliagdo, o plano de melhorias e processos de gestdo a partir
das avaliagGes externas e internas, demonstrando a implementagdo de acdes efetivas na gestdo da IES, evidenciando
a evolugdo institucional e de que forma é apropriado pelos gestores, docentes/colaboradores e discentes.

1.2 Processo de autoavaliagdo institucional

Demonstrar que o processo de autoavaliacdo institucional atende as necessidades institucionais, como instrumento
de gestdo e de ag¢do académico-administrativa de melhoria institucional, com evidéncia de que todos os segmentos
da comunidade académica estdo sensibilizados e se apropriam seus resultados.

1.3 Autoavaliagdo institucional: participa¢Go da comunidade académica

Demonstrar como o processo de autoavaliagdo ocorre com participagdo da sociedade civil organizada e de todos os
segmentos da comunidade académica (vedada a composi¢cdo que privilegie a maioria absoluta de um deles), com
abrangéncia de instrumentos de coleta e indice de participagdo crescente.

1.4 Autoavaliagdo institucional e avaliagées externas: andlise e divulgagdo dos resultados
Demonstrar como os resultados sdo divulgados, referentes a autoavaliagdo institucional e as avaliagGes externas, se
sao analiticos e se sdo apropriados por todos os segmentos da comunidade académica.
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1.5 Relatorios de autoavaliagdo

Descrever de que forma os relatérios de autoavaliagdo estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada ano
do triénio (considerando os relatérios parciais e final previstos no planejamento da CPA), de que forma eles possuem
clara relagdo entre si, como impactam o processo de gestao da instituicdo e como promovem mudangas inovadoras.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

2.1 Missdo, objetivos, metas e valores institucionais

Demonstrar como a missdo, os objetivos, as metas e os valores da instituicdo estao expressos no PDI 2021-2030, como
comunicam-se com as politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa, como traduzem-se em agdes institucionais
internas, transversais a todos os cursos, e externas, por meio dos projetos de responsabilidade social.

2.2 PDI, planejamento diddtico-instrucional e politica de ensino de graduagéo e de pés-graduagdo

Demonstrar o alinhamento entre o PDI 2021-2030 e a politica de ensino, considerando os métodos e as técnicas
didatico-pedagdgicas e as metodologias utilizadas (que devem favorecer o atendimento educacional especializado e
as atividades de avaliacdo, o que se traduz nas praticas de ensino de graduacdo e de pds-graduag¢do), bem como a
incorporacdo de avancos tecnoldgicos e metodologias que incentivam a interdisciplinaridade e se hd acdes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras na area.

2.3 PDI, politica e prdticas de pesquisa ou iniciagdo cientifica, de inova¢do tecnoldgica e de desenvolvimento artistico
e cultural

Demonstrar o alinhamento entre o PDI 2021-2030 e a politica e as praticas de pesquisa e de iniciacdo cientifica, de
inovacdo tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural, verificando-se praticas académicas voltadas a
produgdo e a interpretagao do conhecimento, e as linhas de pesquisa e de trabalho transversais aos cursos ofertados
e mecanismos de transmissdo dos resultados para a comunidade.

2.4 PDI, politicas institucionais voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da
produgdo artistica e do patriménio cultural, e agées afirmativas de defesa e promog¢éo dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial

Demonstrar que o PDI 2021-2030 possui politicas institucionais que se traduzem em ag¢des voltadas a valorizagao da
diversidade, do meio ambiente, da memaria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, e em ac¢des
afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos
ofertados, e como isso amplia as competéncias dos egressos e oferta mecanismos de transmissdo dos resultados para
a comunidade.

2.5 PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico e a responsabilidade social

Demonstrar que ha alinhamento entre o PDI 2021-2030 e as politicas institucionais para o desenvolvimento econémico
e social, considerando a melhoria das condi¢Ges de vida da populagao e as agbes de inclusdo e empreendedorismo,
como se articula os objetivos e valores da IES e se ha agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras na area.
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2.6 PDI e politica institucional para a modalidade EaD

Demonstrar que a politica institucional para a modalidade a distancia estd articulada com o PDI 2021-2030 e
contempla o alinhamento da base tecnoldgica institucional com o projeto pedagdgico da sua utilizagao, observando a
formacdo pretendida para os discentes (na sede e nos polos) e considerando as condicOes reais da localidade de oferta.

2.7 Estudo para implantagdo de polos EaD

Deve-se demonstrar que o PDI 2021-2030 apresenta estudo para implantacdo de polos EAD que considera sua
distribuicdao geografica e aspectos regionais sobre a populacdo do ensino médio, a demanda por cursos superiores e a
relacdo entre nimero de matriculados e de evadidos, bem como a contribui¢cdo do(s) curso(s) ofertado(s) para o
desenvolvimento da comunidade e os indicadores estabelecidos no PNE vigente.

Eixo 3: Politicas académicas

3.1 Politicas de ensino e agées académico-administrativas para os cursos de graduag¢do

Deve-se demonstrar como as acdes académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para os
cursos de graduacado e de que forma se dd a atualizacdo curricular sistematica, a oferta de componentes curriculares
na modalidade a distancia, a existéncia de programas de monitoria em uma ou mais dreas, a existéncia de nivelamento,
se sdo transversais a todos os cursos, a existéncia de mobilidade académica com instituicdes nacionais ou
internacionais, e ha acGes reconhecidamente exitosas ou inovadoras na area. Anexar a Politica de Ensino aprovada
pelos Conselhos Superiores.

3.2 Politicas de ensino e acbes académico-administrativas para os cursos de pds-graduacdo lato sensu

Deve-se demonstrar como as a¢des académico-administrativas constantes do PDI 2021-2030 est3do relacionadas com
as politicas de ensino para os cursos de pds-graduagao /ato sensu, considerando a aprovacgdo pelos colegiados da IES,
o0 acompanhamento e a avaliacdo dos cursos ofertados, o atendimento as demandas socioeconémicas da regido de
insercao da IES e a articulagdo da oferta dos cursos /lato sensu com as areas da graduagao; adicionalmente, deve-se
demonstrar que mais de 50% dos docentes sdo mestres ou doutores e se ha outras agées reconhecidamente exitosas
ou inovadoras. Anexar a Politica de Pds-Graduagdo lato sensu aprovada pelos Conselhos Superiores.

3.3 Politicas de ensino e agbes académico-administrativas para os cursos de pds-graduagdo stricto sensu

Deve-se demonstrar como as a¢des académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para os
cursos de pds-graduacao stricto sensu, considerando sua articulagdao com a graduagdo, por meio de grupos de estudo
ou de pesquisa, de iniciagdo cientifica e da atuacdo de professores dos programas de pds-graduacdo stricto sensu na
graduacdo; adicionalmente, deve-se demonstrar que a IES possui pelo menos um programa de pds-graduacdo stricto
sensu avaliado com conceito 6 ou 7 pela CAPES (se houver). Anexar a Politica de Pés-Graduacdo stricto sensu aprovada
pelos Conselhos Superiores.

3.4 Politicas institucionais e agbes académico-administrativas para a pesquisa, iniciacGo cientifica, inovagdo
tecnoldgica e desenvolvimento artistico e cultural

Deve-se demonstrar como as ag¢des académico-administrativas para a pesquisa, iniciacdo cientifica, inovacdo
tecnoldgica e desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade com as politicas estabelecidas, com garantia
de divulga¢do no meio académico, se sdo estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou
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de agéncias de fomento e de que forma se promovem praticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras. Anexar as
Politicas de Pesquisa, IC, Inovacdo e Desenvolvimento Artistico e Cultural aprovadas pelos Conselhos Superiores.

3.5 Politicas institucionais e agbes académico-administrativas para a extensdo

Deve-se demonstrar como as a¢des académico-administrativas para a extensdo estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas, considerando praticas efetivas para a melhoria das condi¢Bes sociais da comunidade externa,
com garantia de divulgacao no meio académico, e se sao estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos
préprios ou de agéncias de fomento; e de que forma promovem praticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras.
Anexar a Politica de Extensdo aprovada pelos Conselhos Superiores.

3.6 Politicas institucionais e acdes de estimulo e difusdo para a produg¢do académica

Deve-se demonstrar como as ac¢bes de estimulo e difusdo para a producdo académica promovem publicacGes
cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, como incentivam a participacdo dos docentes em
eventos de ambito local, nacional e internacional, e se ha a organizacdo e publicacdo de revista(s) académico-
cientifica(s) indexada(s) no Qualis. Anexar a Politica que trata de Producdao Académica aprovada pelos Conselhos
Superiores.

3.7 Politica institucional de acompanhamento dos egressos

Deve-se demonstrar como a politica institucional garante mecanismo de acompanhamento de egressos, se hd a
atualizacdo sistematica de informacdes a respeito da continuidade na vida académica ou da insercdo profissional,
guais os estudos comparativos entre a atuagdo do egresso e a formacdo recebida ja foram feitos, e de que forma os
resultados desse acompanhamento subsidiam a¢des de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo
do trabalho. Destacar como s3ao promovidas outras a¢des reconhecidamente exitosas ou inovadoras na area. Anexar
a Politica de Acompanhamento de Egressos.

3.8 Politica institucional para internacionalizagdo

Deve-se demonstrar como a politica institucional para a internacionalizacdo estd articulada com o PDI, como se
apresentam as atividades voltadas para programas de cooperagdo e intercambio e se sdo coordenadas por um grupo
regulamentado, responsavel por sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente
e discente. Anexar a Politica de Internacionalizacdo.

3.9 Comunicagdio da IES com a comunidade externa

Deve-se demonstrar como os canais de comunicacdo externa divulgam informagGes de cursos, de programas, da
extensdo e da pesquisa (quando houver), publicam documentos institucionais relevantes, possuem mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria, permitem o acesso as informag¢des acerca dos resultados da avaliagdo
interna e externa, apresentam instancia especifica que atua transversalmente as areas e se promovem outras a¢des
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

3.10 Comunicagdo da IES com a comunidade interna
Deve-se demonstrar como a comunicacdo da IES com a comunidade interna promove a transparéncia institucional,
por meio de canais diversificados, impressos e virtuais, favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade
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académica, divulgando os resultados das avaliacdes interna e externa, e se disponibiliza ouvidoria e fomenta a
manifestacdo da comunidade, gerando insumos para a melhoria da qualidade institucional.

3.11 Politica de atendimento aos discentes

Deve-se demonstrar como a politica de atendimento aos discentes contempla programas de acolhimento e
permanéncia do discente, programas de acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento
de estagios ndo obrigatérios remunerados e apoio psicopedagdgico, e se existe uma instdncia que permite o
atendimento discente em todos os setores pedagdgico-administrativos da instituicdo; e de que forma se promovem
outras a¢Oes reconhecidamente exitosas ou inovadoras na area.

3.12 Politicas institucionais e agdes de estimulo a produgdo discente e a participagdo em eventos - graduagdo e pos-
graduacgdo

Deve-se demonstrar como as politicas institucionais e agdes de estimulo garantem apoio financeiro ou logistico para
a organizacdo e participacdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional, e como se dd o apoio a
producdo académica discente e a sua publicacdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais.

Eixo 4: Politicas de gestao

4.1 Titulag¢do do corpo docente
Politica e Relatério completo de todo o corpo docente da universidade: professores efetivos, substitutos, visitantes,
voluntdrios, com pastas e comprovantes a cargo da Progep, STl e Siarq.

4.2 Politica de capacita¢do docente e formagdo continuada

Politica e Relatério de capacitagdao docente e formagao continuada abarcando o periodo de 2010-2021 — a cargo da
PRPPG e Progep. Ndo apenas a licenga para mestrado, doutorado ou pés-doutorado, mas também a participacdo em
eventos, em cursos etc. Demonstrar como a politica de capacitagdo docente e formagdo continuada garante a
participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e a
qualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado, com praticas consolidadas, instituidas e publicizadas.

4.3 Politica de capacitagéo e formagdo continuadas para o corpo técnico-administrativo

Politica e relatério de capacitacdo docente e formagdo continuada abarcando o periodo de 2010-2021 — a cargo da
PRPPG e Progep. Ndo apenas a licenca para mestrado, doutorado ou pds-doutorado, mas também a participacdo em
eventos, em cursos etc. Demonstrar como a politica de capacitacdo e formagdo continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificagdo académica na graduacdo e/ou em programas de pds-
graduacgao, com praticas consolidadas e institucionalizadas.

4.4 Politica de capacita¢do e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais e a distdncia

Politica e relatério de capacitagao de tutores e formagdo continuada abarcando o periodo de 2010-2021 — a cargo da
SEAD, PRPPG e Progep. Ndo apenas mestrado, doutorado ou pds-doutorado, mas também a participacdo em eventos,
em cursos etc. Demonstrar como a politica de capacitagdo e formacdo continuada para o corpo de tutores presenciais
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e a distancia garante a participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificacdo académica em graduagdo e/ou programas de pds-graduacdo,
com praticas consolidadas e institucionalizadas.

4.5 Processos de gestdo institucional

Demonstrar como os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a representatividade dos drgaos
gestores e colegiados e a participacdao de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada e dos tutores
(estes, quando for o caso), como se regulamentam o mandato dos membros que compdem os 6rgdos colegiados;
como se sistematizam e divulgam as decisdes colegiadas e como a apropriacao pela comunidade interna é assegurada.
Descrever como se da o funcionamento dos drgdos superiores, das decisGes colegiadas, e da participacdo da
comunidade, em ambito administrativo e académico. O SOCS, as diversas Camaras (graduacdo, pds-graduacdo,
extensdo, pesquisa etc.) e as dire¢des de Centro (camaras departamentais, colegiados de curso, NDEs e demais orgaos
colegiados) deverdo dar seu apoio. E necessario ter comprovacdes das reunides em todos os ambitos — atas
devidamente registradas e assinadas (ndo ha necessidade de apensa-las neste documento; mas devem estar
disponiveis para consulta durante a visita in loco).

4.6 Sistema de controle de produgdo e distribuicdo de material diddtico
Demonstrar como o sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico considera o atendimento da
demanda; descrever a equipe técnica multidisciplinar responsavel, as estratégias que garantem a acessibilidade
comunicacional, a disponibilizacdo por diferentes midias, suportes e linguagens, o plano de atualizacdo do material
didatico e o apoio a producdo de material autoral pelo corpo docente.

4.7 Sustentabilidade financeira: relagéo com o desenvolvimento institucional

Demonstrar como o or¢camento é formulado a partir do PDI 2021-2030, como esta de acordo com as politicas de
ensino, extensdo e pesquisa, como prevé ampliagao e fortalecimento de fontes captadoras de recursos e como
apresenta estudos para monitoramento e acompanhamento da distribuicdo de créditos, com metas objetivas e
mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho institucionalizados.

4.8 Sustentabilidade financeira: participa¢do da comunidade interna

Demonstrar como o or¢camento considera as analises do relatério de avaliacdo interna e como dispGe de ciéncia,
participacdo e acompanhamento das instancias gestoras e académicas (estas, capacitadas para a gestdo de recursos),
orientando a tomada de decisdes internas.

Eixo 5: Infraestrutura

5.1 Instalagées administrativas

Descrever como as instalacées administrativas sdo adequadas as atividades, a guarda, manutencdo e disponibilizagdo
de documentag¢do académica, a acessibilidade. Informar de que forma se da a avaliagdo periddica dos espagos, o
gerenciamento da manutencgao patrimonial e a existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados. Deve ser elaborado
um texto descrevendo as instalagdes administrativas da Reitoria, Pré-Reitorias, Direcdes de Centro etc. E importante
lembrar que as construgdes da Ufes em sua maioria j& possuem mais de 40 anos, portanto, feitas num periodo
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diferente em termos tecnoldgicos e de acessibilidade — ou seja, deve-se destacar esta realidade e o que estd sendo
feito para melhorar.

5.2 Salas de aula

Descrever como as salas de aula atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacao as atividades,
a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espacos, o gerenciamento da manutengdao patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnolégicos diferenciados. E importante demonstrar a
expansao da Ufes e o REUNI. Apensar relatérios de instalacdes, de acessibilidade e de manutencdes.

5.3 Auditdrios

Descrever como os auditérios atendem as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o
isolamento e a qualidade acustica e, quando houver, a existéncia de recursos tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a
disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos para videoconferéncia. Ndo esquecer do Teatro e do Cine
Metrépolis que atendem também como auditdrios, e outros espacos semelhantes nos centros. Quadra de esportes
nao se enquadra. Apensar relatdrios de instalagGes, de acessibilidade e de manutencdes.

5.4 Salas de professores

Descrever como as salas de professores atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacao as
atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espacgos, o gerenciamento da manutenc¢do patrimonial, com
normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnolégicos diferenciados. Apensar relatérios
de instalagdes, de acessibilidade e de manutencgdes.

5.5 Espagos para atendimento aos discentes

Descrever como os espagos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espagos, o gerenciamento da manutencgdo
patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a possibilidade de implementa¢ao de variadas formas
de atendimento. Apensar relatdrios de instalacGes, de acessibilidade e de manutencgdes.

5.6 Espagos de convivéncia e de alimentagdo

Descrever como os espacgos de convivéncia e de alimentagao atendem as necessidades institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, a avaliacdo peridédica dos espacos, a dimensdo necessaria para
integracdo entre os membros da comunidade académica e a existéncia de servigcos variados e adequados. Nao
esquecer os restaurantes universitarios de todos os centros, as cantinas e o Centro de Vivéncia. Apensar relatdrios de
instalacGes, de acessibilidade e de manutengGes, bem como outros relatdrios pertinentes — por exemplo: plano de
nutricdo; relatdrios de compras; relatérios de atendimento a comunidade etc.

5.7 Laboratdrios, ambientes e cendrios para prdticas diddticas: infraestrutura fisica

Descrever como os laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacgdo as atividades, a acessibilidade, as normas de seguranca, a avaliagdo periddica dos
espacos e o gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia
de recursos tecnoldgicos diferenciados. Apensar relatérios de seguranca, de biosseguranga (quando for o caso), de
instalacdOes, de acessibilidade, de atualizacdo de equipamentos, de aquisicao de materiais e de manutencgdes.
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5.8 Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA

Descrever como a infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA atende as necessidades institucionais,
considerando o espaco de trabalho para seus membros, as condic¢des fisicas e de tecnologia da informagdo para a
coleta e analise de dados, os recursos tecnoldgicos para implantacdo da metodologia escolhida para o processo de
autoavaliagdo e recursos ou processos comprovadamente inovadores.

5.9 Bibliotecas: infraestrutura

Descrever como a infraestrutura para bibliotecas atende as necessidades institucionais, apresenta acessibilidade,
possui esta¢Oes individuais e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo e
organizacdo do acervo, fornece condi¢bes para atendimento educacional especializado e disponibiliza recursos
comprovadamente inovadores.

5.10 Bibliotecas: plano de atualizagdo do acervo

O plano de atualizagdo do acervo deve estar descrito no PDI 2021-2030, e deve ser demonstrada a viabilidade para
sua execuc¢ao, considerando a alocacdo de recursos, a¢des corretivas associadas ao acompanhamento e a avaliacao
do acervo pela comunidade académica e a existéncia de dispositivos inovadores.

5.11 Salas de apoio de informdtica ou estrutura equivalente

Descrever como as salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente atendem as necessidades institucionais,
considerando os equipamentos, as normas de seguranga, o espaco fisico, o acesso a internet, a atualiza¢gdo de
softwares, a acessibilidade (incluindo recursos tecnolégicos transformadores), os servigos, o suporte, as condi¢Ges
ergonomicas e a oferta de recursos de informatica comprovadamente inovadores. Apensar detalhamento descritivo
— laboratédrios de informatica, rede wireless, relatdrios de instalagdes, de manutengdes, de atualizagao de softwares,
de acessibilidade digital e fisica, bem como normas de utilizacdo e de seguranca.

5.12 Instalagdes sanitdrias

Descrever como as instalagdes sanitarias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as
atividades, as condic¢Bes de limpeza e seguranca, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espacos, o gerenciamento
da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de banheiros familiares e
fraldarios.

5.13 Estrutura dos polos EAD

Descrever como a estrutura fisica, tecnolégica e de pessoal nos polos permite a execug¢do das atividades previstas no
PDI, viabiliza a realizacdo das atividades presenciais, apresenta acessibilidade, é adequada ao projeto pedagdgico dos
cursos vinculados, propicia intera¢cdo entre docentes, tutores e discentes e possui modelos tecnolégicos e digitais
aplicados aos processos de ensino e aprendizagem e diferenciais inovadores comprovadamente exitosos.

5.14 Infraestrutura tecnoldgica
Deve ser demonstrado como a base tecnoldgica explicitada no PDI apresenta a descricdo dos recursos tecnolégicos
disponiveis e considera a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede ldgica, o acordo do nivel de servico, a
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seguranca da informacdo e o plano de contingéncia, com condi¢cdes de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por
semana.

5.15 Infraestrutura de execugdo e suporte

Sobre os servicos relacionados a internet, deve ser demonstrado como a infraestrutura de execucdo e suporte atende
as necessidades institucionais, considerando a disponibilidade de servicos e meios apropriados para sua oferta,
apresentando um plano de contingéncia, redundancia e expansao.

5.16 Plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos

O STl e o DMP/Proad deverdo apresentar este plano com apoio da Proplan. Deve ser demonstrada a viabilidade para
executar o plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos descrito no PDI, contendo relatério de
acompanhamento baseado em metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho; e as a¢des
associadas a correcdo do plano a partir do relatério de acompanhamento.

5.17 Recursos de tecnologias de informagdo e comunica¢do

Detalhamento descritivo a cargo do ST, com apoio da Proplan. Deve ser demonstrado como os recursos de tecnologias
de informacdo e comunicacao asseguram a execuc¢ao do PDI, viabilizam as agcdes académico-administrativas, garantem
a acessibilidade comunicacional, permitem a interatividade entre os membros da comunidade académica e
apresentam solugdes tecnoldgicas comprovadamente inovadoras)

5.18 Ambiente virtual de Aprendizagem — AVA

Detalhamento descritivo a cargo da SEAD, com o apoio do STI. Deve ser demonstrado como o AVA estd integrado com
o sistema académico e atende aos processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais
para educacao a distancia estabelecidas pela IES, garantindo a interagdo entre docentes, discentes e tutores, com
adocao de recursos inovadores.
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