COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DO CCENS

Devolutiva do Relatorio de Avaliacao Institucional 2016

= Janaina Cedilia Oliveira Villanova (Coordenadora) = Liliane Bozzi Zeferino (Discente)

= Helder de Amorim Mendes (Docente) Ketryn Rodrigues do Amaral (Discente)

= Davi Cardoso Aguiar de Melo (TAE) Janio Gléria de Oliveira (Sociedade Civil)

COMISSA PROPRIA DE AVALIACAO = Tamires Costa Velasco (TAE) Mauricio Alves do Amaral (Sociedade Civil)

=  Manuela Libardi (Egresso)
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OBJETIVO

= Analisar as fragilidades apontadas nos diversos processos de avaliagao
externas e internas que ocorreram na UFES — processos de avaliagao de
cursos, ENADE, reunides de NDE, apontamentos das direcdes;

= Elaborar o relatério para alimentar e-MEC (margo de 2017);
= Apresentar nas camaras e identificar fragilidades nao apontadas;
= Sugerir possivels acdes corretivas.

Avalfa /
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RESUMO DAS FRAGILIDADES - CCENS

Principais fragilidades apontadas no relatério solicitado aos coordenadores de curso em
novembro de 2016, compiladas a partir das avaliacoes, informacodes do ENADE e
o]
Aot

reunioes de NDE



DIMENSAO | — ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA
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Acdes decorrentes dos 5% | 6%l 24% 13% 15% O; Of’ 29% |11%| 0% 0% 0‘;
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Matel'le-ll e o 7% | ) i 0% 0% 0% 0‘; 220/3 7% 56% 0% 0% 13;
ecanismos de interacdo entre d ° 12/)_ 599 ° 0% 0% 0% 0% o °
Procedimentos de —— ocentes, tutores e estudantes 0% 0%, 2% 25% 13% o - S 0%
N avaliagdo dos processos de : - 0% vl | 0% 0o 22% | 11% 0% | 339 o
Gmero de vagas ensino-aprendizagem 0% , % 0% 0% - %| 0% | 50% | 0%
inegracho com as , 7% | 0% = 0% 0% % | 0% | 0% | O% | 0% | 0% %
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o curso - ° 0% ° o | 33%
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- cas de ensino 1% | 1 0% 0% 09 )
Atividades praticas de . % 0% . % 0% 0% 0% o
Atividades prati d ensino para area da saude 3% 6% » 0% 13% 0% - . 0% 0%
cas ; - 1 ° ¥
Educacdo em Saudee ensino para Licenciaturas 4% 18%: 0% 13% 2% OOA’ 0% 0% | 0% 0% 0% 09
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Arti 5 0% o 0% 9 0% 0% 0% 02 ) - 0%
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Percentual de Cursos com fragilidades, Dimensao 1, Alegre, CCENS
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DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E
TUTORIAL
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Dimensido 2 % Cursos com fragilidade (vermelho acima I
] [ B Total :Illgl'e ! CCAE |J CCENS N Mateus | Maruipe | Goiabeiras| CAR CCE CCHN COE CE CEFD T
Auagio do Nideo Docente Estruturanie s (Moo o 2w [3om f ame | e | ax | 3w | 3w | oomw | oem | o | ow | 13
Auaao do(a) coordenador(a) ™ [g1ew 0 20w (1 10% 6% 13% 4% 0% 0% 7% 11% 0% 0% 0%

Experiéncia de magisterio superior e de gesto académica dola) | i I
coordenadora) 2% |1 12% 4 0% ! 20% 2% 13% &% 0% % % % 0% S0 13%
Regime de Fabalho do(a) coordenador(a) do curso wm [y 1 oo |1 o 0% 0% 2% 0% 0% 0% 11% 0% 0% 0%
Tiulag3o do corpo docente do curso g (D1 o 1a [T ¥ oo | oo | e | ouw | oo | ome | o | o | o | o
Tihulagao do corpo docente do curso — percentual de doutores 1% : % I 0% | 0% 0% (14 % 0% 0% 14% 11% % % %
Carga horéria de coordenagio de curso wo [Vow o o [ oox § 1w | 1w | o | ou% | oox | o | o | o | o
Regme de frabalho do corpo docente do curso % : 0% ! % 1 0% 0% 13% 2% 0% 0% 0% 11% % 0% 0%
Bxperiéncia profissional em sua drea de auagio docente % Vs g 2o [P o | sew | ow | 3w | uw | ww | oux | oo | ox | ox
Experiéncia no exgrcicio da docéncia na educacio basica 9% : 18% ! 0% i\g:-}i,' 24% 0% 4%, 11% 11% 0% %% 0% 0% 0%
Experiéncia de magistério superior do corpo docenbe % I (0% i 0% : 0% 12% 0% % 11% 0% 14% 11% 0% (0% (0%
Relagdo entre 0 nimero de docentes & o nimero de \agas 2% [pow U ooow Sl asw | ossw | uw | 3w | oo | ww | uw | oow [ ox | o
Funcionamento do colegiado de curso ou eguivalente n% |1 aw g 1% [ 0% W 2% | 13% 19% 1% | 3% | 2% | 2% | o % %
Producdo cienffica, cultural, artistica ou tecnoldgica 9% [p1sw U oo [Raow sl a | oo 1% | 2% | u% | ™ | 1% | 0% M | 13%
Titulagio & formacao do corpo de tutores do curso % |1 o I : S 1 o 4% 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0%
Experiéncia do corpo de fufores em educagao a distincia 0% i 0% ! m |1 0% 0% 0% % 0% 0% 0% %% 0% 0% 0%

Relac3o de docentes e futores — presenciais e a distincia - por 1 I :
estudante % ! 0% 1| Uk I 0% 0% % %% 0% % 0% % (P 0% %
Responsabilidade docente pela supendsao da assisténcia médica 0% i 0%, ! o 1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%, 0%

Responsabilidade docente pela supendsdo da assiséncia odoniokogica | i :
0% ! 0% gl 0% [; 0% 0% 1,3 % 0% % % 0% 0% 0% 0%
Niicleo de apoio pedagdgico e expeniéncia docente % : B 1 0% 1 10% 0% 13% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0%

Mecanismos de fomento a infegragao enfre docentes e precepiores na | i :
rede SUS M (1 0% g 0% [; 0% 0% 0% %% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Percentual de Cursos com fragilidades, Dimensao 2, Alegre
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p=—-= ===
. . . . ! Il sao
Dimensao 3: % Cursos com fragilidade (vermelho acima 25%) 1 |
Total | Alegrel| CCAE | JCCENS Mateus | Maruipe | Goiabeiras | CAR| CCE |CCHN |CCJE| CE [CEFD| CT
Gabinetes de trabalho para professores em Tempo Integral 16% ! 12% | 14% |1 10% I 249 13% 15% 33% | 0% | 14% | 229% |50% | 0% | 0%
Espago de trabalho para a coordenac¢io do curso e para 0s Senigos i " “ I
académicos 12% [y 24% 1] 0% |, A0% 6% 38% 6% 0% [ 0% | 21% | O% | O% [ O% | O%
Sala de professores 6% ! 0% 0% I|' U%‘l 18% 25% 2% 11%| 0% | O% | 0% | 0% | O% | O%
Salas de aula 31% :?li'é I 57% g 80%) 18% S0% 19% 11%(33% | 21% | 0% |50% ] 0% |25%
Acesso dos alunos a equipamentos de informatica 35% ! 65% | 43% |h 80% M  35% 63% 21% S6% | 11% | 21% | 11%|50% | O% | O%
Bibliografia basica 49% i B65% 0| 43% | 80% gl 65% 25% 43% 44% | 44% | 57% | 56% | 0% | 50% |13%
Bibliografia complementar 48% ! 1% | 43% |§ 90% 76% 25% 36% 44% | 56% | 50% | 22% | 0% | O% |13%
Periodicos especializados 5% i 6% 0% 10% 18% 2% 0% [11% | 0% | 0% | 0% | 0% | O%
Laboratdrios didaticos especializados: quantidade 39% (V419 ¥ 43% | a0 il s3% 63% 30%  [33%]33%| 36% | 22% |50%| 0% |25%
Laboratdrios didaticos especializados: qualidade 43% |1 65% I 71% [ 60%ny 53% 75% 28%  [44%)33%| 36% [11%|50%| 0% [13%
Laboratorios didaticos especializados: senigos 44% ! 65% o 71% (I 60% 53% 63% 32% 56%(33% ([ 36% | 11%|50% | 0% [25%
Sistema de controle de produgdo e disfribuicdo de material didatico i _ I-‘ _,' I _
(logistica) 15% [y 35% || 43% “E-D':{l- 0% 0% 15% 11% | 22% | 29% [11% | 0% | O% | O%
Mucleo de Praticas Juridicas: afividades basicas oo |1 0% 0% 1 Yo 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Mucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociagdo e i
mediacio basicas 0% |g 0% g 0% [ 0% %% 0% 0% 0% | 0% | O% | 0% | 0% | 0% | O%
Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniado 29% |1 0% 0% 0% 0% pL 0% % 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | O%
Sistema de referéncia e contrareferéncia 29 : 0% 05 0% 0%, 2554 e ool 0% oo | o | ol 0% | 09
Cenarios de Prafica e Redes de Atengdo a Saide o (1 0% 0 0% 0, 08 08 ol 0% | o | 0% | 0% | 0% | 09
Biotérios 1% : 0% 0% 0% 0% 13% 0% 0% | 0% | 0% | 0% [O% ] 0% | 0%
Laboratorios de ensino para a area da saude 3% (1 &% 0% 105 0%, 0% A 1% 0% | 0% | 11% | 0% | 0% | 0%
Laboratdrios de habilidades 26% : 47% )| /1% [ 30% 41% 13% 17% 22%|11% | 36% |11% ) 0% | O% | O%
Protocolos de experimentos 1% (1 0% 0% I 0% 0%, 1384 e ool 0% oo | o | ol 0% | 09
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) 0, : 0% 0 I 0% 0, 08 08 ol 0% | o | 0% | 0% | 0% | 09
Comité de Efica na Utilizagdo de Animais (CEUA) o (1 0% 0% | 0% 0 0% 0% 0% ol 0% o% | oo | 0% 0% | 0%
| == | ep—— |




Percentual de Cursos com fragilidades, Dimensao 3, Alegre, CCENS
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Prerrogativas

O que é prerrogativa do professor?
= |dentificar e propor melhorias para os PPCs — metodologia ativa, avaliagdes integradas.
= Precisa ser sensibilizado pelo coordenador de curso — reunides de NDE,
O que é prerrogativa das coordenagdes de curso e do NDE?
= |dentificar falhas no PPC; alterar PPC; organizar atividades complementares; levantamento de locais de estagio em
Alegre; orientar docentes; relatar agdes de melhorias implementadas.
O que é prerrogativa da administragao local?
= Estudar a relagao aluno/professor (vagas ofertadas) e correlacionar com espaco fisico (laboratérios e salas de aulas) e
recursos humanos; propor plano de adequagao; identificar locais de estagio juntamente com coordenadores;
programar cursos de apoio aos discentes; relatar melhorias implementadas.
O que é prerrogativa da administragao central?
= Desburocratizar a aprovagdo dos PPCs; apoiar e orientar os coordenadores e docentes; padronizar agdes
(PROGRAD e SEAVIN); implementar as melhorias necessarias.
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Consideracoes finais

= Existem fragilidades a serem relatadas ainda!?
* Ha relatos das melhorias ja implementadas por todas as instancias?
= Os relatos de melhorias sao compartilhados com as CPACs e CPA?
= Qual o préximo passo?
= Seminario AvaliaUFES 2, em |9 de outubro. Apresentacio e discussoes.
= Relatério. Qualis serdo as agdes decorrentes!?
= Qual a finalidade de todas estas a¢bes!?
= Recredenciamento da UFES em 2019.
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