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INSTRUCAO DOS PROCESSOS DE
RECREDENCIAMENTO

RELATO INSTITUCIONAL

= Avaliado no eixo | Planejamento e Avaliacao (novo Instrumento de Avaliagao Institucional)

= Relato avaliativo dos PDI; sintese historica dos resultados dos processos avaliativos internos e
externos da |ES e sintese historica do planejamento e das acoes académico-administrativas
decorrentes dos resultados das avaliacoes

= Evidenciar a interacdo entre os resultados do conjunto das avaliagbes em seu plangjamento
institucional e de suas atividades académicas, de forma a demonstrar as melhorias da [ES
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FLUXO DOS PROCESSOS DE
RECREDENCIAMENTO
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PRAZQOS DE VALIDADE DOS ATOS DE

CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO

Portaria Normativa MEC n° 24/2014

Art. 4° Os prazos de validade dos atos de credenciamento e recredenciamento de
Instituicoes de ensino superior - |IES sao os constantes no Anexo |lI.

Prazos para Credenciamento e Recredenciamento
Organizacao Credenciamento e 1° A partir do 2° Recredenciamento
Académica Recredenciamento
Condicionalidade Prazo Condicionalidade Prazo
Cl3 3 anos |GC 3 3 anos
Faculdade e Centros Cl4 4 anos |GC 4 4 anos
Universitarios Cl5 5 anos IGC 5 5 anos
Cl3 5 anos |GC 3 6anos
Universidade Cl4 7 anos |GC 4 8 anos
Cl5 10 anos |IGC 5 10 anos
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

= CINnCco eixos

= 5| Indicadores

- cada indicador avalia um objeto de analise, explicita critérios a serem verificados, podendo ser
atribuidos cinco concertos, de | a 5, em ordem crescente de exceléncia.
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

CONCEITO DESCRICAO

1 Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTE(M)/ NAO HA,
NAO ESTAO RELACIONADAS.

Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.

Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.
Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.
Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.
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ETAPAS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

" Avaliacao Institucional Interna — CPA

= Construcao do Relato Instrtucional - Nota Tecnica INEP/DAES/CONAES
n° 062

= Avaliacao Institucional Externa - Avaliacao in loco
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AVALIACAO IN LOCO

= Observa as |0 dimensdes do Sinaes, distribuido em cinco Eixos, por
similaridade, coeréncia e continuidade, como também organizacao para a
implementacao do processo de autoavaliagao.

- Eixo | — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

= Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

= Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

= Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

= Eixo 5 — INSFRAESTRUTURA FISICA o
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EIXO | — PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

= O foco desse Eixo é a descricao e a identificacao, por intermédio do
documento Relato Institucional, dos principais elementos do processo
avaliativo da |IES em relacao ao seu PDI, aos relatérios elaborados pela
CPA e aos demalis documentos Institucionais avaliativos do periodo que
constitul o objeto de avaliacao.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
— PDI

= Missao, Objetivos e Metas

" Projeto Pedagdgico da Instituicao

= Cronograma de implantacao de cursos

= Organizacao Didatico-pedagdgica

= Perfil do Corpo Docente

* Organizacao Administrativa

* |nfraestrutura fisica

= Oferta de EaD

= Oferta de programas de mestrado e doutorado

* Demonstrativo de capacidade financeira ;
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

= Tem foco no PDI e consiste na verificacao da coeréncia existente entre esse
documento e as acdes Institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacao
académica — ensino, pesquisa, extensao e gestao.

* Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a
percorrer) pela IES no contexto de sua insercao social, bem como sua atuacao
face a Inclusao e ao desenvolvimento econdmico e social, tendo sempre como
base a missao, os propositos e as metas anunciadas no PDI.

= Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional assume o papel de induzir
maior comprometimento da |ES na construcao de seu PDI, priorizando sua
coeréncia e evolugao.



EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

= Analisam-se os elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e
extensdao, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a
relacao entre as politicas académicas, a comunicagao com a socledade e o
atendimento ao discente.
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

= fem como foco a verificacao do desenvolvimento das politicas de pessoal
e da organizacao e gestao da Instituicao. Abrange, ainda, elementos do
planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu
pleno desenvolvimento de forma sustentavel.



EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

= Verificam-se as condicoes que a |ES apresenta para o desenvolvimento de
suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.
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REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

= Critério de analise:

A |IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo!



EIXOS DE AVALIACAO - PESOS

EIXOS Numero de indicadores

1 Planejamento e Avaliacao Institucional 10 5
2 Desenvolvimento Institucional 20 9
4 Politicas de Gestéo 20 8
5 Infraestrutura Fisica 20 16
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SINAES — SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA
EDUCACAO SUPERIOR

= As avaliacoes Institucionals, sejam Internas ou externas devem ser
formativas e processuals, mas também que procurem ser
EMANCIPATORIA, produzindo autoconhecimento, com o objetivo de
construcao e reconstrucao para uma cultura de avaliagao com
permanente atitude de tomada de consciéncia de todas as Instituicdes da
Educacdo Superior sobre sua missao e finalidades académica e social.
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OBRIGADA!

Contato: Maria lzabel Vieira de Almeida
E-mail: maria.i.almeida@ufes.br
Sala: (28)3552-8980

Celular: (28)99972-5303 ,M,,-a/
UEES



